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Clanak 1.

U Zakonu o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13,
75/15 1 50/16) u ¢lanku 8. stavku 2. podstavku 3. rijeéi: ,,i protuzracne obrane® briSu se.

Clanak 2.
U ¢lanku 14. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku i namjesteniku na
temelju posebnog odobrenja ministra obrane moze biti dopusten rad:

- kod druge pravne osobe ako to nije u suprotnosti s interesima sluzbe, odnosno biti ¢lanom
upravnog odnosno nadzornog odbora trgovackog drustva ako se radi o trgovackim drusStvima od
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku.

- radi obavljanja djelatnosti i poslova izvan radnog vremena ako to nije u suprotnosti s interesima
sluzbe.*.

Clanak 3.

U c¢lanku 18. stavku 4. podstavku 4. rijeci: ,,(vojna policija) brisu se.
Clanak 4.

Iza ¢lanka 20. dodaju se ¢lanak 20.a 1 naslov iznad njega koji glase:

,,Tjel§sna spremnost
Clanak 20.a

(1) Djelatna vojna osoba duzZna je odrZavati zahtijevanu razinu tjelesne spremnosti.
2 Kriterije i postupak provjere tjelesne spremnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisuje ministar
obrane pravilnikom iz ¢lanka 34. stavka 2. ovoga Zakona.*.

Clanak 5.
U ¢lanku 25. stavku 2. rijeci: ,,na obuku* zamjenjuju se rijeima: ,,na sluzbu u Oruzane
snage*, a iza rijeci: ,,dragovoljnom vojnom osposobljavanju* dodaju se rijeci: ,,i programima za
razvijanje sigurnosne kulture®.

Clanak 6.

U ¢lanku 26. podstavku 4. rijeci: ,,na odredeno vrijeme* brisu se.



Clanak 7.
U c¢lanku 28. stavku 2. rijeci: ,,29 godina“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,30 godina“.
Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
»(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, na dragovoljno vojno osposobljavanje mogu se uputiti i
osobe starije od 30 godina ako su kandidati za vojne specijaliste, ugovorne pricuvnike ili kasni
prijam — na temelju ugovora o osposobljavanju za vojnog specijalista odnosno ugovora za sluzbu u
ugovornoj pricuvi.®.
Dosadasnji stavci 3. 1 4. postaji stavei 4.1 5.
Clanak 8.

Iza ¢lanka 34. dodaju se ¢lanak 34.a i naslov iznad njega koji glase:

»Kasni prijam
Clanak 34.a

1) Vrhunski sporta$ kategoriziran u skladu sa zakonom kojim se ureduje Sport i koji potpise
ugovor o ugovornoj pricuvi u skladu sa zakonom kojim se ureduje obrana te doktor medicine mogu
biti primljeni u djelatnu vojnu sluzbu u skladu s uvjetima propisanim ovim Zakonom bez obzira na
godine zivota.

(2)  Na osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe kojima se propisuju godine
Zivota za upucivanje na odgovarajucu razinu izobrazbe iz ¢lanaka 82. i 84. ovoga Zakona.*.

Clanak 9.

U ¢lanku 36. stavku 1. podstavku 1. rijeci: ,,srednju strucnu spremu’ zamjenjuju se rije¢ima:
,srednjoskolsko obrazovanje®.

U podstavku 2. rijeci: ,,27 godina* zamjenjuju se rije¢ima: ,,30 godina®.
Clanak 10.
Naslov iznad ¢lanka 37. mijenja se i glasi:
,UJgovor o vojnickoj sluzbi na odredeno vrijeme*.

U ¢lanku 37. stavku 1. rijeci: ,,u trajanju od Cetiri godine* zamjenjuju se rije¢ima: ,,u trajanju
od dvije godine®.

Stavak 3. mijenja se i glasi:

,»(3) Probni rad sastoji se od specijalisticke vojne obuke i obuke na temelju obnasanja vojnicke
duZnosti i traje najdulje Sest mjeseci.*.



Clanak 11.
Naslov iznad ¢lanka 38. i ¢lanak 38. mijenjaju se i glase:

,»Ugovor o vojni¢koj sluzbi na neodredeno vrijeme
Clanak 38.

1) Ministarstvo obrane moze u skladu s potrebama sluzbe s djelatnim vojnikom/mornarom
sklopiti drugi ugovor o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme, najkasnije 90 dana prije isteka
ugovora iz ¢lanka 37. stavka 1. ovoga Zakona.

@) Ugovorom iz stavka 1. ovoga Clanka prvenstveno se utvrduje pocetak sluzbe, obveza
obavljanja sluzbe na cijelom podru¢ju Republike Hrvatske, obveza sudjelovanja u operacijama
potpore miru, operacijama odgovora na krize, humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u
inozemstvu, placa, uvjeti 1 posljedice raskida ugovora, otkazni rok, nacin rjeSavanja sporova te
druga prava i obveze u vezi s obavljanjem vojnicke sluzbe.

(3)  Ako je djelatni vojnik/mornar 90 dana prije isteka ugovora iz ¢lanka 37. stavka 1. ovoga
Zakona privremeno nesposoban za rad zbog priznate ozljede na radu ili profesionalne bolesti, zbog
bolesti ili komplikacija u vezi s trudnofom ili porodajem, privremeno sprijeen za rad zbog
koriStenja rodiljnog dopusta, zbog koristenja dopusta za slucaj smrti djeteta, u slu¢aju mrtvorodenog
djeteta ili smrti djeteta za vrijeme koriStenja rodiljnog dopusta 1 koriStenja roditeljskog dopusta do
navrSene prve godine zivota djeteta te ne moze pristupiti zdravstvenom pregledu i provjerama
tjelesnih sposobnosti, trajanje ugovora iz ¢lanka 37. stavka 1. ovoga Zakona produljuje se za duljinu
trajanja privremene nesposobnosti odnosno sprije¢enosti za rad, a najdulje 6 mjeseci.

4) Uvjete 1 postupak za sklapanje ugovora iz stavka 1. ovoga clanka odlukom propisuje
ministar obrane.*.

Clanak 12.

U ¢lanku 40. stavku 1. rijeci: ,,prve sluzbene ocjene* zamjenjuju se rije¢ima: ,,navrSene dvije
godine sluzbe®.

U stavku 2. rijeci: “i nisu stariji od 29 godina®“ zamjenjuju se rijeima: ,,najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj navrsavaju 30 godina zivota“.

Iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

»(4) Kriterije i postupak odabira osoba koje ¢e se uputiti na prvu razinu docasnicke izobrazbe
pravilnikom propisuje ministar obrane.*.

Clanak 13.
U ¢lanku 42. iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:
,»(5) Kadeti kojima je raskinut ugovor o kadetskoj sluzbi s Ministarstvom obrane, a koji su u okviru
obuke za kadete stekli temeljna vojna znanja i vjestine u skladu s programom dragovoljnog vojnog
osposobljavanja, mogu biti bez javnog natjecaja primljeni u djelatnu vojnu sluzbu kao ugovorni
vojnici/mornari uz ispunjavanje ostalih uvjeta za prijam propisanih ovim Zakonom, osim kadeta

kojima je izre€ena stegovna kazna raskida ugovora o kadetskoj sluzbi.*.

Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 6.



Clanak 14.
U c¢lanku 43. stavak 6. mijenja se i glasi:

»(6) Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatra se vojnom osobom u skladu s odredbama ovoga
Zakona te ostvaruje prava i obveze djelatne vojne osobe.*.

Clanak 15.

U clanku 44. stavku 1. rijeci: ,, u trajanju do godinu dana“ brisu se.
Clanak 16.

U cClanku 45. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

»(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kandidatu za Casnika sa zvanjem doktora medicine
dodjeljuje se Casnicki ¢in natporucnika/porucnika fregate.*.

Clanak 17.
U c¢lanku 46. stavku 4. rijeci: ,,u trajanju do godinu dana“ brisu se.
Stavak 5. mijenja se i glasi:

»(5) Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatra se vojnom osobom u skladu s odredbama
ovoga Zakona te ostvaruje prava i obveze djelatne vojne osobe.*.

Clanak 18.

U ¢lanku 49. stavku 1. podstavku 4. iza rijeci: ,,vojno predstavniStvo™ stavlja se zarez i
dodaju rijeci: ,,u strukture Europske unije, nacionalna i multinacionalna zapovjednisStva i stoZere te
druga medunarodna tijela iz podrucja obrane i sigurnosti (u daljnjem tekstu medunarodna tijela)®.

U stavku 2. iza podstavka 6. dodaje se podstavak 7. koji glasi:
,,- na roditeljskom dopustu®.
Clanak 19.
Clanak 50. mijenja se i glasi:

»(1) Djelatnu vojnu osobu imenuje se na duznost, odnosno rasporeduje na ustrojbeno mjesto, u
skladu s uvjetima ustrojbenog mjesta, ¢inom i steCenom vojnostru¢nom specijalnosti.

(2) Raspored djelatne vojne osobe na ustrojbeno mjesto za koje je propisana opca vojnostru¢na
specijalnost smatra se odgovaraju¢im rasporedom u skladu sa steCenom osobnom vojnostru¢nom
specijalnosti.

(3)  Djelatni docasnik i ¢asnik moze obnasati neprekidno zapovjednu, voditeljsku duznost i
duznost prvog docasnika na istom ustrojbenom mjestu najdulje Cetiri godine.

4) Ako nakon isteka roka iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne postoji moguénost rasporeda na drugo
odgovarajuce ustrojbeno mjesto, obnasanje duznosti moze se produljiti do dvije godine.



(5) Ministar obrane na prijedlog nacelnika Glavnog stozera pravilnikom propisuje uvijete,
rokove, nacin i1 postupak odabira i rasporedivanja djelatnih vojnih osoba na ustrojbeno mjesto
odnosno upucivanja na duznost.*.

Clanak 20.
U ¢lanku 52. stavku 1. podstavak 3. mijenja se i glasi:
“—u medunarodna tijela“.
Clanak 21.
U clanku 54. stavku 1. podstavak 4. mijenja se i glasi:
,— na osobni zahtjev*

Iza podstavka 4. dodaje se novi podstavak 5. koji glasi:

3

,,— ako nema mogucnost rasporeda na ustrojbeno mjesto osobnog ¢ina“.
Dosadasnji podstavci 5. 1 6. postaju podstavcei 6.1 7.

U stavku 2. rijeéi: ,,uz zadrzavanje prava osobnog ¢ina“ briSu se, a rijeci: ,,podstavaka 5. i
6.“ zamjenjuju se rijecima: ,,podstavaka 6.1 7.%.

Clanak 22.
Iza ¢lanka 55. dodaje se ¢lanak 55.a koji glasi:
,.Clanak 55.a

1) Casnik i docasnik rasporeden na duznost u Glavnom stoZeru, zapovjedniitvu grane i
zapovjedniStvu jednake razine moze istovremeno biti dodatno rasporeden na zapovjednu ili drugu
duznost u drugoj ustrojstvenoj jedinici Oruzanih snaga iste ili niZze razine u oOkviru istoga roda,
sluzbe, struke odnosno funkcionalnoga podrucja.

@) Ustrojbena mjesta koja se mogu dodatno popunjavati na nacin iz stavka 1. ovoga Clanka
utvrduju se ustrojem Glavnog stoZera i OruZanih snaga.

3) Ako osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka obnaSa dodatnu duznost, ostvaruje pravo na novc¢anu
naknadu u iznosu koji odlukom odreduje ministar obrane.

(4)  Uyvjeti, nacin i postupak za raspored na duznost iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka propisuje
ministar obrane pravilnikom iz ¢lanka 50. stavka 5. ovoga Zakona.”.

Clanak 23.
Clanak 56. mijenja se i glasi:
»(1)  Djelatna vojna osoba moze biti u interesu Oruzanih snaga rasporedena na ustrojbenom
mjestu neposredno viseg ¢ina od osobnog €ina, najdulje dvije godine.

2 Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka Casnici 1 docasnici struka i zdravstvene sluzbe mogu biti
rasporedeni na ustrojbenom mjestu do dva ¢ina viSe od osobnog ¢ina, najdulje dvije godine.



3) Raspored na ustrojbeno mjesto iz stavka 2. ovoga ¢lanka koje je dva ¢ina vise od osobnog
¢ina mora se u svakom pojedina¢nom slucaju posebno obrazloziti.

4) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, vojnik/mornar, vojni specijalist, djelatna vojna osoba
imenovana na duznost vojnog izaslanika ili na drugu vojnodiplomatsku duznost te djelatna vojna
osoba upuéena u medunarodna tijela moze biti rasporedena na ustrojbenom mjestu do dva ¢ina vise
od osobnog ¢ina i na njih se ne odnosi ogranicenje trajanja rasporeda na dvije godine i obrazlozenje
iz stavaka 2. 1 3. ovoga Clanka.

(5) Nakon isteka roka rasporeda iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka moze se iznimno produljiti
raspored u skladu s pravilnikom iz ¢lanka 50. stavka 5. ovoga Zakona.*.

Clanak 24.
Naslov iznad ¢lanka 58. mijenja se i glasi:
,»Rod, sluzba, struka i specijalnost.
U c¢lanku 58. dodaju se novi stavcei 1. 1 2. koji glase:
»(1)  Vojnostrucna specijalnost je potvrdena osposobljenost vojnih osoba za obnasanje duznosti u
okviru roda, sluzbe ili struke.
(2)  Vojnostruéna specijalnost odreduje se zavrSetkom vojnog Skolovanja, vojne izobrazbe ili
obuke.*.
Dosadasnji stavci 1. do 4. postaju stavcei 3. do 6.
Clanak 25.
Naslov iznad ¢lanka 62. mijenja se i glasi:
,,5. UPUCIVANJE U MEDUNARODNA TIJELA*.
U clanku 62. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1)  Djelatna vojna osoba i sluzbenik i namjestenik moze biti upucen na rad u medunarodna
tijela najdulje na rok do cetiri godine na temelju odluke ministra obrane i uz misljenje nacelnika
Glavnog stoZera.*.
Iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:
»(4) lznimno, ako nema kandidata koji zadovoljavaju uvjete iz internog oglasa ili se nitko nije
javio na oglas, na rad u tijela iz stavka 1. ovoga Clanka uputit ¢e se djelatna vojna osoba ili
sluzbenik 1 namjeStenik po potrebi sluzbe.*.
Clanak 26.
Clanak 63.a mijenja se i glasi:
»(1)  Vojnik/mornar tijekom ugovora o vojni¢koj sluzbi na neodredeno vrijeme moZe biti

premjesten uz osobnu suglasnost u drzavno tijelo ili javnu sluzbu uz prethodni pisani sporazum
Celnika tijela, ako za to ispunjava uvjete u skladu s posebnim propisima.



2 Sporazum o premjestaju iz stavka 1. ovoga clanka sklapa ministar obrane s ¢elnikom tijela u
koje se osoba premjesta.*.

Clanak 27.
Clanak 64. mijenja se i glasi:

(1) Djelatna vojna osoba stavlja se na raspolaganje:

— po isteku roka na koji je imenovana, rasporedena, upucena ili ako je razrijeSena duznosti — na rok
od tri mjeseca

— po isteku roka od dva mjeseca od stupanja na snagu ustroja kojim je ukinuto ustrojbeno mjesto —
na rok od tri mjeseca

— kada je ocijenjena zdravstveno nesposobnom za djelatnu vojnu sluzbu — do prestanka sluzbe.

(2 Osoba na raspolaganju iz stavka 1. ovoga ¢lanka zadrzava prava osobnog Cina.

3) Stavljanje na raspolaganje upravna je stvar.

4) Rok raspolaganja ne teCe za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom
vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, dopusta ili rada u
skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom
propisu, privremene nesposobnosti za rad zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti zbog rane,
ozljede ili bolesti koja je neposredna posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu.

(5) Rok raspolaganja ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(6) Ako je doslo do prekida tijeka roka raspolaganja zbog privremene nesposobnosti za rad iz
stavka 5. ovoga cClanka djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od
dana stavljanja na raspolaganje.

(7) Za vrijeme raspolaganja djelatna vojna osoba duZna je obavljati poslove po nalogu nacelnika
Glavnog stozera ili osobe koju on za to ovlasti, u skladu s ¢inom, zvanjem i steCenom
vojnostru¢nom specijalnosti.*.

Clanak 28.
Iza ¢lanka 66. dodaje se ¢lanak 66.a koji glasi:
,.Clanak 66.a

Djelatna vojna osoba koja koristi roditeljski dopust dulje od Sest mjeseci razrjeSava se duznosti te
nakon iskoriStenog roditeljskog dopusta ima pravo biti rasporedena na istu ili odgovarajucu vrstu
poslova koje je obavljala prije razrjeSenja s duznosti.*.

Clanak 29.
U ¢lanku 78.a iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

»(3) Osobu izabranu u suradnicko, znanstveno, nastavno ili znanstveno-nastavno zvanje, u skladu
sa zakonom kojim se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje, kojoj je prestala djelatna
vojna sluzba i koja je sudjelovala u nastavi na studijskim programima ili znanstvenim
istrazivanjima odnosno projektima na Hrvatskom vojnom ucilistu, ministar obrane moze primiti u
sluzbu u Oruzane snage u svojstvu sluzbenika bez raspisivanja javnog natjecaja na mjesta ustrojena
u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka.*.



Clanak 30.
Clanak 81. mijenja se i glasi:

(1)  Slijedno-rastu¢a do¢asnicka izobrazba provodi se pohadanjem izobrazbi:

— prva razina — za osposobljavanje za obnasanje docasni¢ke duznosti i dodjelu ¢ina skupnika

— druga razina — za osposobljavanje za obnasanje duznosti viSe razine odgovornosti i promicanje u
¢in desetnika i1 narednika

— treca razina — Za osposobljavanje za obnasanje duznosti vise razine odgovornosti i promicanje u
¢in nadnarednika i stozernog narednika

— Cetvrta razina — za osposobljavanje za obnasanje duznosti viSe razine odgovornosti 1 promicanje u
¢in Casni¢kog namjesnika.

(2 Pri¢uvnici pohadaju prve tri razine vojne izobrazbe za docCasnike po posebnom programu
koji donosi nacelnik Glavnog stozera.*.

Clanak 31.
Clanak 82. mijenja se i glasi:

(1)  Vojnik/mornar upucuje se na prvu razinu slijedno-rastu¢e doc¢asnic¢ke izobrazbe najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava 30 godina Zivota.

@) Skupnik se upucuje na drugu razinu slijedno-rastu¢e docasnic¢ke izobrazbe najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava 33 godine Zivota.

(3)  Narednik se upuéuje na treCu razinu slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava 41 godinu Zivota. Na trecu razinu slijedno-rastu¢e docasnicke
izobrazbe moze se uputiti i desetnik, najranije u kalendarskoj godini u kojoj navrsava Cetiri godine u
¢inu 1 najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 37 godina Zivota.

4) StoZerni narednik se upucuje na Cetvrtu razinu slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe
najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 47 godina zivota.

(5) Djelatna vojna osoba koja je u godinama Zivota propisanim stavcima 1. do 4. ovoga ¢lanka
koristila rodiljni i roditeljski dopust moZze biti upucena na slijedno-rastu¢u izobrazbu odmah nakon
povratka u sluzbu s rodiljnog 1 roditeljskog dopusta.

(6) Pri¢uvnici mogu biti upuceni na do¢asnicku izobrazbu bez obzira na godine Zivota.*.

Clanak 32.
Clanak 83. mijenja se i glasi:

,»(1) Slijedno-rastuca ¢asnicka izobrazba provodi se pohadanjem izobrazbi:

— prva razina — za osposobljavanje za obnasanje Casnicke duznosti i dodjelu ¢ina
porucnika/porucnika korvete i promicanje u ¢in natporuc¢nika/porucnika fregate

— druga razina — za osposobljavanje za obnasanje duznosti vise razine odgovornosti i promicanje u
¢in satnika/porucnika bojnog broda i bojnika/kapetana korvete

— treca razina — za osposobljavanje za obnaSanje duznosti viSe razine odgovornosti i promicanje u
¢in pukovnika/kapetana fregate, a unutar nje intergranska zapovjedno-stozerna Skola za promicanje
u ¢in brigadira/kapetana bojnog broda

— Cetvrta razina — za 0sposobljavanje za obnasanje duznosti viSe razine odgovornosti i promicanje u
¢in generala/admirala.

(@) Pri¢uvnici pohadaju prve tri razine vojne izobrazbe za Casnike po posebnom programu koji
donosi nacelnik Glavnog stoZera.*.



Clanak 33.
Clanak 84. mijenja se i glasi:

»(1) Kandidat za casnika upucuje se na prvu razinu slijedno-rastu¢e casniCke izobrazbe
najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrsava 30 godina Zivota.

2 Natporuc¢nik/porucnik fregate upucuje se na drugu razinu slijedno-rastu¢e casnicke
izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 38 godina Zivota.

3) Bojnik/kapetan korvete upucuje se na tre¢u razinu slijedno-rastu¢e casniCke izobrazbe
najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 47 godina zivota. Na tre¢u razinu slijedno-rastuce
Casnicke izobrazbe moze se uputiti satnik/porucnik bojnog broda, najranije u kalendarskoj godini u
kojoj navrsava tri godine u ¢inu i najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 45 godina
Zivota.

4) Brigadir/kapetan bojnog broda upucuje se na Cetvrtu razinu slijedno-rastuc¢e casniCke
izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 49 godina zivota. Na Cetvrtu razinu
slijedno-rastu¢e casnicke izobrazbe moze se uputiti pukovnik/kapetan fregate, najranije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava tri godine u ¢inu i najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrSava 47 godina zivota.

(5)  Na cetvrtu razinu slijedno-rastu¢e ¢asni¢ke izobrazbe mogu se za obnasanje duZnosti
odredene razine odgovornosti uputiti i sluzbenici iz Ministarstva obrane i drugih drzavnih tijela koji
su u drzavnoj sluzbi proveli najmanje 10 godina.

(6) Iznimno od godina Zivota iz stavaka 2., 3. 1 4. ovoga Clanka, djelatnoj vojnoj osobi koja
koristi rodiljni i roditeljski dopust vrijeme provedeno u tom statusu priznat ¢e se jednokratno i
odmah nakon povratka u sluzbu kao produljenje krajnjeg roka za upuéivanje na slijedno-rastucu
izobrazbu.

(7) Pricuvnici mogu biti upuceni na ¢asnicku izobrazbu bez obzira na godine Zivota.*.

Clanak 34.

U c¢lanku 89. stavku 3. podstavku 1. ispod rijeci: ,.kadet narednik kn“, dodaju se rijeci:
,,kadet nadnarednik knn*.

Clanak 35.
Clanak 91. mijenja se i glasi:

»(1)  Vojnu osobu moZe se promaknuti u visi €in:

— ako je provela propisano vrijeme u odredenom ¢inu

— ako u zadnje tri godine nije kaZznjena za kazneno djelo koje je zapreka za prijam, odnosno ako se
protiv nje ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koje se postupak pokrece po sluzbenoj
duZnosti

— ako se protiv nje ne vodi stegovni postupak zbog stegovnog prijestupa

— ako joj u zadnjoj godini nije izreCena jednokratna novcana kazna i stegovna kazna smanjenja
place, stegovna kazna raskida ugovora o izobrazbi i stegovna kazna raskida ugovora o stru¢nom
usavrSavanju

— ako joj ne traje vrijeme izvrSenja stegovne kazne zaustavljanja u napredovanju u sluzbi, stegovne
kazne zaustavljanja u promaknucu u ¢inu, odnosno stegovne kazne smjenjivanja s duznosti

.....

— ako je rasporedena na duznost viseg Cina.
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2 Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka za promicanje u ¢inove visih ¢asnika odnosno
generala/admirala, djelatna vojna osoba treba imati utvrdenu razinu znanja stranog jezika u skladu s
pravilnikom iz ¢lanka 87. stavka 3. ovoga Zakona.

(3)  Vojne osobe koje nisu ocijenjene u skladu s odredbama ovoga Zakona ne ispunjavaju uvjete
za promicanje.

4) Djelatnoj vojnoj osobi koja je u vremenu propisanom za promicanje ocijenjena sluzbenom
ocjenom ,,zadovoljava“ vrijeme potrebno za promicanje produljuje se za jednu godinu za svaku
sluzbenu ocjenu ,,zadovoljava“.

(5) Djelatna vojna osoba upucena na Skolovanje u trajanju duljem od Sest mjeseci ili upucena u
operaciju potpore miru, operacije odgovora na krize, humanitarnu operaciju ili drugu aktivnost u
inozemstvu u trajanju duljem od devet mjeseci ispunjava uvjet za promicanje iz stavka 1. podstavka
7. ovoga clanka ako je prije upucivanja na Skolovanje ili operaciju potpore miru ili operacije
odgovora na krize ili humanitarnu operaciju ili drugu aktivnost u inozemstvu bila rasporedena na
ustrojbenom mjestu viseg ¢ina.

(6) Djelatnim vojnim osobama vrijeme na specijalizaciji pojedine grane medicine na temelju
ugovora s Ministarstvom obrane rac¢una se kao vrijeme u ¢inu i kao raspored na visem ustrojbenom
mjestu.

(7 Odredbe ovoga Zakona o dodjeli ¢ina 1 promaknucu u visi ¢in na odgovarajuci nacin se

Clanak 36.
Clanak 92.a mijenja se i glasi:

»(1)  Sklapanjem ugovora o kadetskoj sluzbi osobi se dodjeljuje ¢in kadeta.

@) Upisom u drugu godinu studija kadetu se dodjeljuje ¢in kadeta skupnika.

(3) Upisom u trecu godinu studija kadetu se dodjeljuje ¢in kadeta desetnika.

4) Upisom u ¢etvrtu godinu studija kadetu se dodjeljuje ¢in kadeta narednika.

(5) Upisom u petu godinu studija kadetu se dodjeljuje ¢in kadeta nadnarednika.

(6)  Cinovi se dodjeljuju kadetima Oruzanih snaga i kadetima iz drugih drzava koji su na
Skolovanju u OruZanim snagama na temelju sklopljenih bilateralnih ugovora.

(7) Nacelnik Glavnog stoZera ili osoba koju on ovlasti osobama iz stavaka 1. do 5. ovoga
¢lanka dodjeljuje kadetske ¢inove.*.

Clanak 37.
Clanak 93. mijenja se i glasi:

»(1)  Vojniku/mornaru moze se dodijeliti ¢in pozornika ako je ocijenjen zadnjom sluzbenom
ocjenom najmanje ,,istice se“ i u sluzbi je proveo najmanje jednu godinu.

@) Pozornik moze biti promaknut u ¢in razvodnika ako je ocijenjen zadnjom sluzbenom
ocjenom najmanje ,,istice se“ i u ¢inu pozornika proveo najmanje jednu godinu.

3) Vojniku/mornaru ¢in pozornika dodjeljuje 1 u €in razvodnika ga promice nacelnik Glavnog
stoZera ili osoba koju on ovlasti.*.

Clanak 38.
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Clanak 95. mijenja se i glasi:

»(1)  Docasnik moze biti promaknut u visi ¢in kada ispuni uvjete iz ¢lanka 91. ovoga Zakona,
kada u ¢inu provede propisano vrijeme i stekne slijedno-rastu¢u docasnicku izobrazbu propisane
razine kako slijedi:

— skupnik moze biti promaknut u ¢in desetnika kada u ¢inu skupnika provede tri godine i ako ima
zavrSenu slijedno-rastu¢u docasnicku izobrazbu druge razine

— desetnik moze biti promaknut u ¢in narednika kada u ¢inu desetnika provede cetiri godine i ako
ima zavrSenu slijedno-rastu¢u docasni¢ku izobrazbu druge razine

— narednik moze biti promaknut u ¢in nadnarednika kada u ¢inu narednika provede pet godina i ako
ima zavrSenu slijedno-rastu¢u docasnic¢ku izobrazbu trece razine

— nadnarednik moze biti promaknut u ¢in stoZzernog narednika kada u ¢inu nadnarednika provede
pet godina i ako ima zavrSenu slijedno-rastu¢u docasnic¢ku izobrazbu trece razine

— stozerni narednik moze biti promaknut u ¢in Casnickog namjesnika kada u Cinu stozernog
narednika provede pet godina i ako ima zavrSenu slijedno-rastuéu docasnicku izobrazbu Cetvrte
razine.

2 Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka propisano vrijeme u ¢inu potrebno za promicanje
skra¢uje se za jednu godinu docCasnicima sa zavrSenim najmanje stru¢nim studijem odnosno
zavrsenim preddiplomskim sveucili$nim studijem, jedanput tijekom sluzbe.

3) Odredba stavka 1. ovoga clanka koja se odnosi na vojnu izobrazbu ne primjenjuju se na
docasnike vojne specijaliste.

(4)  Nacelnik Glavnog stozera dodjeljuje prvi doc¢asnicki ¢in i promice u ¢inove docasnike na
prijedlog neposredno podredenoga zapovjednika odnosno voditelja..

Clanak 39.
Naslov iznad ¢lanka 96. mijenja se i glasi:

,Dodjela ¢ina poruc¢nika/porucnika korvete i natporu¢nika/poruc¢nika fregate te promicanje asnika i
generala/admirala®.

U ¢lanku 96. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka kandidatima za Casnika sa zvanjem doktora medicine
nakon zavrSetka prve razine slijedno-rastu¢e Casnicke izobrazbe dodjeljuje se Cin
natporuc¢nika/porucnika fregate.*.

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.
Clanak 40.
Clanak 97. mijenja se i glasi:

. (1) Casnik moze biti promaknut u visi ¢in kada ispuni uvjete iz ¢lanka 91. ovoga Zakona, kada
u Cinu provede propisano vrijeme 1 stekne slijedno-rastucu ¢asnicku izobrazbu propisane razine
kako slijedi:

— poru¢nik, odnosno poruc¢nik korvete moze biti promaknut u ¢in natporu¢nika, odnosno poru¢nika
fregate ako ima zavrSenu slijedno-rastu¢u casni¢ku izobrazbu prve razine i u ¢inu porucnika
odnosno porucnika korvete provede tri godine i ako ima zavrSen najmanje diplomski sveucilisni
studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
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studij, odnosno kada u ¢inu poru¢nika odnosno poruc¢nika korvete provede Cetiri godine i ako ima
zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij

— natporuc¢nik, odnosno porucnik fregate moze biti promaknut u ¢in satnika, odnosno porucnika
bojnog broda ako ima zavrSenu slijedno-rastu¢u casni¢ku izobrazbu druge razine i u ¢inu
natporu¢nika odnosno porucnika fregate provede cCetiri godine i ako ima zavrSen najmanje
diplomski sveucilisni studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisSni studij ili
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij, odnosno kada u ¢inu poruc¢nika odnosno poruc¢nika korvete
provede pet godine i ako ima zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij

— satnik, odnosno porucnik bojnog broda moze biti promaknut u ¢in bojnika, odnosno kapetana
korvete kada u Cinu satnika odnosno poru¢nika bojnog broda provede pet godina i ako ima zavrSenu
slijedno-rastu¢u cCasnicku izobrazbu druge razine te zavrSen najmanje strucni studij ili
preddiplomski sveucilis$ni studij

— bojnik, odnosno kapetan korvete moze biti promaknut u ¢in pukovnika, odnosno kapetana fregate
kada u ¢inu bojnika odnosno kapetana korvete provede pet godina, ako ima zavrSenu slijedno-
rastu¢u cCasniCku izobrazbu tre¢e razine te zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski
sveu¢ili$ni studij, a iznimno bojnik odnosno kapetan korvete lije¢nik specijalist grane medicine
kada u ¢inu bojnika odnosno kapetana korvete provede pet godina moze biti promaknut u ¢in
pukovnika odnosno kapetana fregate bez zavrsene slijedno-rastuce ¢asnicke izobrazbe trece razine.
— pukovnik, odnosno kapetan fregate moze biti promaknut u Cin brigadira, odnosno kapetana
bojnog broda kada u ¢inu pukovnika odnosno kapetana fregate provede pet godina, ako ima
zavrSenu intergransku zapovjedno-stozernu $kolu te zavrSen najmanje diplomski sveucilisni studij,
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij, a
iznimno pukovnik odnosno kapetan fregate lijecnik specijalist grane medicine kada u ¢inu
pukovnika provede pet godina moze biti promaknut u ¢in brigadira odnosno kapetana bojnog broda
bez zavrSene intergranske zapovjedno-stozerne Skole.

) Odredbe stavka 1. ovoga €lanka koje se odnose na vojnu izobrazbu ne primjenjuju se na
casnike vojne specijaliste.®.

Clanak 41.
Clanak 97.a brise se.
Clanak 42.

U clanku 98. stavku 1. iza rijeci: ,,ocjena” dodaju se rijeci: ,,i da je obnaSao duZnost
zapovjednika razine bojne ili vise razine najmanje dvije godine®.

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
»(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka lijecnik specijalist grane medicine kada u ¢inu brigadira
odnosno kapetana bojnog broda provede cetiri godine moze biti promaknut u ¢in brigadnog

generala odnosno komodora.*.

Dosadasnji stavci 2. i 3. postaju stavci 3. i 4.

Clanak 43.
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Iza ¢lanka 101. dodaju se ¢lanci 101.a 1 101.b i naslovi iznad njih koji glase:

,,Pvrevodenje ¢ina
Clanak 101.a

1) Djelatnim i pri¢uvnim docasnicima i1 ¢asnicima primljenim u vojnog specijalista prevodi se
osobni ¢in u ¢in vojnog specijalista iste razine, pod uvjetom da njihov osobni ¢in nije visi od ¢ina

propisanoga ovim Zakonom za vojne specijaliste.
(2 Cinove docasnika 1 Casnika u ¢inove vojnih specijalista prevodi osoba nadlezna za dodjelu

.....

Pocasni ¢inovi

Clanak 101.b
1) Predsjednik Republike moze dodijeliti pocasni €in Casnika, generala odnosno admirala
Oruzanih snaga hrvatskim drzavljanima i drzavljanima stranih drzava za osobite zasluge stecene u
Domovinskom ratu.
@) Pocasni ¢in daje pravo na oznake i odgovarajuée vojne pocasti bez prava na zapovijedanje i
vodenje te nema nikakve financijske ucinke.
3) Kriterije i postupak za predlaganje te druga pitanja u vezi s po¢asnim ¢inovima iz stavka 1.
ovoga ¢lanka odlukom propisuje Predsjednik Republike na prijedlog ministra obrane..

Clanak 44.

U ¢lanku 106. stavku 1. rijeci: ,,Prijedlog pravilnika ministru obrane moZe podnijeti nacelnik
Glavnog stozera.“ brisu se.

Stavak 2. briSe se.
Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 2.
Clanak 45.
U ¢lanku 107. stavku 1. rijeci: ,,je temelj* zamjenjuju se rijeima: ,,se koristi®.
Stavak 3. briSe se.

Dosadasnji stavci 4. 1 5. postaju stavci 3.1 4.

Clanak 46.

U ¢lanku 116. stavku 2. rije¢: ,,samostalne* brise se.

Clanak 47.

U c¢lanku 119. stavku 2. rije¢: ,,zdravlja® zamjenjuje se rijecju: ,,zdravstva“.
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Clanak 48.
U ¢lanku 120. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Djelatne vojne osobe i kadeti primarnu zdravstvenu zaStitu u pravilu ostvaruju kod
izabranog vojnog doktora medicine primarne zdravstvene zaStite i vojnog doktora dentalne
medicine iz sastava vojno zdravstvenog srediSta Ministarstva obrane i Oruzanih snaga i drugih
ustrojstvenih jedinica Oruzanih snaga nadleznih za provedbu zdravstvene potpore.*.

U stavku 3. rijec: ,,zdravlja“ zamjenjuje se rijecju: ,,zdravstva‘.
Clanak 49.

U clanku 121. stavku 1. iza rijec¢i: ,,na zdravstvenu zastitu“ dodaju se rijeci: ,,i pokrice
troskova zdravstvene zastite iz obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja na teret drzavnog
proracuna Republike Hrvatske*.

Stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju pravo na zdravstvenu zaStitu i pokri¢e troSkova
zdravstvene zastite iz obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja na teret drzavnog proracuna
Republike Hrvatske nakon otpusta iz OruZanih snaga kada prijave ozljedu ili bolest nadleznom
lije¢nickom povjerenstvu i1 kada lije¢nicko povjerenstvo utvrdi da je ozljeda ili bolest nastala
tijekom sluzbe u OruZanim snagama kao neposredna posljedica sluZzbe u OruZanim snagama.*.

Clanak 50.
Clanak 122. mijenja se i glasi:

»(1)  Zdravstvena sposobnost utvrduje se na:

— prijedlog izabranog doktora medicine primarne zdravstvene zaStite

— zahtjev nadredenog zapovjednika razine samostalne bojne, odnosno zapovjednika i ¢elnika njemu
ravne ili viSe razine

— zahtjev djelatne vojne osobe.

(2 Nadredena osoba na duznosti zapovjednika razine samostalne bojne, odnosno zapovjednika
i ¢elnika njemu ravne ili viSe razine obvezna je traziti da se djelatnu vojnu osobu uputi na ocjenu
zdravstvene sposobnosti ako je privremeno nesposobna za rad prema propisima obveznog
zdravstvenog osiguranja neprekidno tri mjeseca odnosno s prekidima Sest mjeseci u posljednje dvije
godine.

3) Djelatna vojna osoba duzna je pristupiti zdravstvenom pregledu radi utvrdivanja svoje
zdravstvene sposobnosti.®.

Clanak 51.
Clanak 123. mijenja se i glasi:
»(1)  Zdravstvenu sposobnost za vojnu sluzbu utvrduju specijalisti medicine rada i zdravstvene

komisije Ministarstva obrane te donose akte iz svoje nadleznosti s ocjenom zdravstvene
sposobnosti.
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2 Prvostupanjska zdravstvena komisija odlucuje o prituzbi na ocjenu zdravstvene sposobnosti
i donosi odluku o zdravstvenoj sposobnosti te odlucuje o drugim zahtjevima za medicinsko
vjestacenje sposobnosti za vojnu sluzbu.

3) Visa zdravstvena komisija odlucuje o prituzbi na odluku iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4)  Djelatnoj vojnoj osobi prestaje sluzba donoSenjem rjesenja o prestanku sluzbe u roku od 30
dana od dana dostave odluke iz stavka 2. ovoga ¢lanka ako protiv odluke nije podnesena prituzba,
odnosno donosenjem rjeSenja o prestanku sluzbe u roku od 30 dana od dana donosenja odluke iz
stavka 3. ovoga Clanka.

(5) Odluke zdravstvene komisije i viSe zdravstvene komisije nisu upravne stvari.

(6) Ministar obrane uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za poslove zdravstva
pravilnikom propisuje nacin, kriterije i ovlasti za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za vojnu
sluzbu, osnivanje, podrucje rada i sastav zdravstvenih komisija.*.

Clanak 52.

U ¢lanku 124. stavku 2. rijeci: ,,moZe se osigurati zamjenjuju se rije¢ima: ,,Ministarstvo
obrane ¢e osigurati®.

Clanak 53.
U c¢lanku 125. dodaje se novi stavak 1. koji glasi:

»(1)  Skupne i pojedinacne procjene psihickog stanja i spremnosti pripadnika Oruzanih snaga
provode djelatnici psiholoske struke te predlazu mjere za odrzavanje i poboljSanje tog stanja.*.

Dosadasnji stavak 1. postaje stavak 2.
Iza dosadasnjeg stavka 2. koji postaje stavak 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

»(4)  Kiriterije 1 postupak za utvrdivanje psihi¢kih uvjeta za sluzbu kao i nacin postupanja u
pruzanju psiholoSke pomoc¢i propisuje ministar obrane pravilnikom iz ¢lanka 34. ovoga Zakona.*.

Clanak 54.
U ¢lanku 126. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2)  Kadeti, rocnici 1 pricuvnici za vrijeme sluzbe u OruZanim snagama kolektivno se
osiguravaju od posljedica nesretnog slucaja na teret drzavnog proracuna Republike Hrvatske..

U dosadasnjem stavku 2. koji postaje stavak 3. rijeci: ,,iz stavka 1. ovoga ¢lanka® zamjenjuju
se rije¢ima: ,,iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka*.

Clanak 55.
Clanak 127. mijenja se i glasi:

»(1)  Djelatna vojna osoba koja pogine ili umre bit ¢e pokopana uz vojne pocasti u mjestu koje
odredi njezina obitelj na troSak Ministarstva obrane.
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(2) Pod troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijevaju se:
— troskovi lijesa i prijevoza posmrtnih ostataka do mjesta pogreba
— putni troSkovi za dva pratitelja
— troskovi grobnog mjesta ako ga obitelj nema
— troskovi kremiranja
— ostali troSkovi.

3) Odredbe stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka primjenjuju se i na ostale vojne osobe koje poginu ili
umru u obavljanju sluzbe.

4) Uz vojne pocasti iz stavaka 1. 1 3. ovoga ¢lanka nece biti pokopana osoba ¢ija smrt nastupi
u osobito necasnim okolnostima, $to utvrduje Ministarstvo obrane.

(5) Ministar obrane pravilnikom propisuje postupak ostvarivanja prava i iznos troSkova iz
stavka 2. ovoga Clanka.

(6)  Vojne pocasti iz stavka 1. ovoga Clanka propisuju se pravilnikom o obredima u Oruzanim
snagama iz ¢lanka 9. stavka 1. podstavka 2. ovoga Zakona.*.

Clanak 56.

U ¢lanku 129. stavku 1. rijeci: ,,Djeca djelatne vojne osobe* zamjenjuju se rijecima: ,,Djeca
vojne osobe*, a rijeci: ,,najdulje do kraja redovnog Skolovanja“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,do kraja
redovnog Skolovanja, a najdulje do navrSene 26. godine Zivota®.

Clanak 57.
Naslov iznad ¢lanka 132. mijenja se 1 glasi:
»3. STANOVANJE*®.
U ¢lanku 132. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
»(2) lznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka djelatnim vojnicima/mornarima moze se na osobni
zahtjev odobriti smjeStaj izvan vojnih lokacija bez prava na naknadu za stanovanje i naknadu
troskova prijevoza.*.

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.

U dosadasnjem stavku 3. koji postaje stavak 4. rijeéi: ,,Djelatnoj vojnoj osobi koja u mjestu
sluZzbe nema* zamjenjuju se rijeima: ,,Casnicima i do€asnicima koji u mjestu sluzbe nemaju®.

Clanak 58.
Clanak 133. mijenja se i glasi:

»(1)  Dijelatnim vojnim osobama rasporedenima po potrebi sluzbe u mjesto sluzbe koje je
najmanje 50 km udaljeno od mjesta njihovog prebivalista, ako nemaju rijeSeno stambeno pitanje i
nisu smjestene u vojnim lokacijama, isplatit ¢e se naknada za stanovanje.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga Clanka priznaje se i djelatnim vojnim osoba kojima je mjesto
sluzbe na otoku, a mjesto prebivali§ta na kopnu ili drugom otoku, ili obratno, bez obzira na
udaljenost.
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3) Smatra se da djelatna vojna osoba ima rijeSeno stambeno pitanje ako ona ili ¢lan njezine
obitelji (supruznik, maloljetno dijete ili dijete na redovom Skolovanju, a s kojim zivi u obiteljskom
domacdinstvu) u mjestu sluzbe ili u mjestu udaljenom do 50 km od mjesta sluzbe ima u vlasnistvu
stan ili obiteljsku kucu.

4) Docasnici i Casnici smjeSteni u vojnim lokacijama ostvaruju pravo na 50% najnize naknade
za stanovanje.

(5)  Pod smjestajem u vojnim lokacijama iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatra se smje$taj doCasnika
1 casnika koji neprekidno traje najmanje 30 dana.

(6) Pod vojnim lokacijama u smislu odredbi ovoga ¢lanka ne smatraju se sluzbeni stanovi te
osobe smjestene u sluzbenim stanovima ne ostvaruju pravo na naknadu za stanovanje.

(7) Djelatni vojnici/mornari kojima nije osiguran smjestaj u vojnim lokacijama imaju pravo na
naknadu za stanovanje, osim djelatnih vojnika/mornara iz ¢lanka 132. stavka 2. ovoga Zakona.

(8) Ako su braéni ili izvanbra¢ni supruznici imenovani ili rasporedeni u skladu sa stavkom 1. ili
2. ovoga ¢lanka 1 Zive u zajednickom kucanstvu, svaki od njih ostvaruje pravo na 50% pripadajuce
naknade za stanovanje, osim ako se ne dogovore da jedan od njih ostvaruje puni iznos naknade.

9) Organizirani ili ugovoreni medumjesni prijevoz od mjesta prebivaliSta do mjesta sluzbe
iskljucuje pravo na naknadu za stanovanje, ako je to povoljnije za poslodavca.

(10)  Pravo na naknadu za stanovanje iskljuuje pravo na naknadu troSkova medumjesnog
prijevoza.

(11) Iznimno od stavaka 9. i 10. ovoga ¢lanka, djelatne vojne osobe koje su rasporedene ili
imenovane u mjesto sluzbe u kojem nema moguénosti najma stana ili kuée, ostvaruju pravo na
naknadu za stanovanje prema mjestu sluzbe i pravo na koriStenje organiziranog ili ugovorenog
prijevoza od mjesta sluzbe do najblizeg mjesta gdje postoji moguénost najma stana ili kuce, ili
naknadu troSkova prijevoza najjeftinijeg prijevoznika na toj relaciji ako organizirani ili ugovoreni
prijevoz ne postoji.

(12) Pravo na naknadu za stanovanje ostvaruje se umjesto naknade troskova zbog odvojenog
zivota od obitelji.

(13) Nacin utvrdivanja prava na naknadu za stanovanje propisuje se pravilnikom iz ¢lanka 132.
stavka 3. ovoga Zakona.

(14) Naknada za stanovanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka se ne smatra oporezivim primitkom po
osnovi nesamostalnog rada u skladu s propisima o porezu na dohodak.

(15)  Visinu naknade iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka i popis mjesta sluzbe iz stavka 11. ovoga
¢lanka odlukom odreduje ministar obrane.*.

Clanak 59.
Clanak 134. brise se.
Clanak 60.
U clanku 137. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
»(3) lznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, osnovnu plac¢u docasnika i Casnika rasporedenog na
ustrojbeno mjesto izravno niZzega ¢ina od osobnoga ¢ina €ini aritmetiCka sredina osnovne place
utvrdene za osobni €in 1 osnovne place ¢ina ustrojbenog mjesta na koje je djelatna vojna osoba
rasporedena.*.

Dosadasnji stavci 3. do 5. postaju stavci 4. do 6.

U dosadasnjem stavku 6. koji postaje stavak 7. rijeci: ,,iz stavka 3. ovoga ¢lanka* zamjenjuju
se rije€ima: ,,iz stavka 4. ovoga ¢lanka“.
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Clanak 61.
Clanak 138. mijenja se i glasi:

»(1) Osnovica za obracun plac¢e djelatne vojne osobe uvecat ¢e se za 8% djelatnim vojnim
osobama koje imaju znanstveni stupanj magistra znanosti odnosno za 15% djelatnim vojnim
osobama koje imaju znanstveni odnosno akademski stupanj doktora znanosti.

@) Osnovica za obracun place djelatne vojne osobe uvecat ¢e se za 8% djelatnim vojnim
osobama koje su zavrsile poslijediplomski sveucilisni studij 1 stekle akademski naziv sveuciliSnoga
specijalista.

(3) Djelatnim vojnim osobama imenovanima na vojnodiplomatske duznosti ili upu¢enima na
rad u medunarodna tijela, koji ostvaruju pravo na deviznu plaéu, mjeseCna osnovica za obracun
doprinosa uveéat ¢e se za 8% za znanstveni Stupanj magistra znanosti odnosno za 15% za
znanstveni odnosno akademski stupanj doktora znanosti.

4) Pravo na uvecanje osnovice za obracun place za 8% ostvaruju i djelatne vojne osobe koje su
zavrSile Cetvrtu razinu slijedno-rastu¢e vojne izobrazbe i stekle inozemnu visokoskolsku
kvalifikaciju koju je u svrhu stru¢nog priznavanja priznala nadlezna agencija za znanost i visoko
obrazovanje u Republici Hrvatskoj.*.

Clanak 62.
U c¢lanku 139. stavak 3. mijenja se i glasi:
»(3) Dodatak za vojnu sluzbu ostvaruju sve djelatne vojne osobe.*.
Clanak 63.
U ¢lanku 140. stavak 1. mijenja se 1 glasi:

(1) Dijelatnoj vojnoj osobi koja je zbog privremene nesposobnosti za rad do 42 dana sprijecena
obnasati sluzbu pripada naknada place u visini od 85% od njezine place.*.

Clanak 64.
Clanak 142. mijenja se i glasi:
»Djelatnoj vojnoj osobi za vrijeme godiSnjeg odmora 1 pla¢enog dopusta pripada naknada place kao
da je radila u redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini njezine prosjecne mjese¢ne place u
prethodna tri mjeseca.*.
Clanak 65.
U ¢lanku 144. stavak 1. mijenja se i glasi:
(1) Dijelatna vojna osoba koja je odlukom ministra obrane upucena u drugo javnopravno tijelo
ili pravnu osobu zadrzava pravo na osnovnu pla¢u osobnog ¢ina, ako je to za nju povoljnije i druga

materijalna prava u skladu s odredbama ovoga Zakona.

U stavku 3. rijeci: ,,medunarodne organizacije i u Europsku uniju® zamjenjuju se rijecima:
,medunarodna tijela®.
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Clanak 66.
U c¢lanku 149. iza stavka 4. dodaje se stavak 5. koji glasi:

»(5) Pod sluzbenim putovanjem iz stavka 1. ovoga Clanka smatra se putovanje do 30 dana
neprekidno iz uobiCajenog mjesta sluzbe odnosno mjesta rada ili iz mjesta prebivalisSta odnosno
boravista djelatne vojne osobe u drugo mjesto udaljeno najmanje 30 kilometara, radi obavljanja u
nalogu za sluzbeno putovanje odredenih poslova vezanih uz njezinu duznost odnosno poslova u
vezi sa sluzbom u Oruzanim snagama.*.

Clanak 67.
Iza ¢lanka 149. dodaju se ¢lanak 149.a i naslov iznad njega koji glase:

»Naknada za posebne oblike rada u sluzbi
Clanak 149.a

1) Djelatnoj vojnoj osobi pripada pravo na naknadu za posebne oblike rada u sluzbi.

(2)  Posebni oblici rada u sluzbi iz stavka 1. ovoga Clanka su rad u terenskim uvjetima,
strazarska sluzba i dezurstvo.

3) Pod radom u terenskim uvjetima iz stavka 2. ovoga Clanka podrazumijevaju se vjezbe,
obuka i izobrazba na vojnim poligonima, uredenje i priprema vojnih i civilnih lokacija i terena,
uklanjanje posljedica elementarnih nepogoda, dekontaminacija i asanacija terena te druge sli¢ne
aktivnosti koje se provode na zemljistu, akvatoriju 1 podzemlju izvan vojnih lokacija uobicajenog
smjestaja i rada u trajanju duljem od 10 sati.

4) Pod strazarskom sluzbom iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijeva se unutarnja sluzba
namijenjena za fizicko osiguranje objekata, materijalnih sredstava i ljudi u skladu s propisom kojim
se ureduje strazarska sluzba u Oruzanim snagama.

(5) Pod dezurstvom 1z stavka 2. ovoga Clanka podrazumijeva se dezurstvo u funkciji unutarnje
sluzbe koje se provodi u Oruzanim snagama u skladu s propisom kojim se ureduje unutarnja sluzba
u OruZanim snagama.

(6) Naknada za posebne oblike rada iz stavka 2. ovoga ¢lanka iskljucuje pravo na uvecanje
plaée za prekovremeni rad, rad noéu, u smjenama, turnusima, subotom, nedjeljom, blagdanom,
neradnim danom, stanju pripravnosti i sli¢no.

(7)  Naknada za posebne oblike rada iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne smatra se oporezivim
primitkom po osnovi nesamostalnog rada u skladu s propisima o porezu na dohodak.

(8)  Visinu, uvjete i na¢in ostvarivanja prava na naknadu iz stavka 2. ovoga ¢lanka propisuje
odlukom ministar obrane uz prethodnu suglasnost ministra financija..

Clanak 68.
Clanak 150. mijenja se i glasi:

(1) Vojne osobe, sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na besplatnu ili subvencioniranu
prehranu ¢iji broj obroka ovisi o vremenu i uvjetima obavljanja sluzbe.

(2) Vojne osobe smjestene u vojnim lokacijama imaju pravo na besplatnu prehranu.

3) Prehrana iz stavka 1. ovoga cClanka ne smatra se oporezivim primitkom po osnovi
nesamostalnog rada u skladu s propisima o porezu na dohodak.

(4)  Nacin organiziranja prehrane, vrste obroka, pravo na besplatnu ili subvencioniranu prehranu,
iznos subvencije i druga pitanja u vezi s prehranom pravilnikom propisuje ministar obrane na
prijedlog nacelnika Glavnog stoZera.*.
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Clanak 69.
Clanak 155. mijenja se i glasi:

,Djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo na uvecanje place za prekovremeni rad, rad nocu, u
smjenama, turnusima, subotom, nedjeljom, blagdanom, neradnim danom, stanju pripravnosti i
sli¢cno, nego ostvaruju dodatke za vojnu sluzbu u skladu s ¢lankom 139. ovoga Zakona.*.

Clanak 70.

U clanku 158. stavku 3. rijeCi: ,,ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane nadleZna za
upravljanje osobljem* zamjenjuju se rijecima: ,,ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane i Oruzanih
snaga nadlezna za personalne poslove*.

Clanak 71.

U ¢lanku 162. stavku 2. rijeci: ,,terenski dodatak® zamjenjuju se rijeima: ,,dnevnicu za rad
na terenu u inozemstvu®.

Clanak 72.
Clanak 163. brise se.

Clanak 73.
Clanak 169. mijenja se i glasi:

»(1)  Za svakih navrSenih pet mjeseci sudjelovanja u operaciji potpore miru, operaciji
odgovora na krize, humanitarnoj operaciji i drugoj aktivnosti u inozemstvu osobe iz ¢lanka 161.
ovoga Zakona ostvaruju pravo na obvezni pla¢eni dopust u trajanju od 10 radnih dana nakon
povratka u Republiku Hrvatsku.

(2) Osobe iz ¢lanka 161. ovoga Zakona koje su angazirane manje od pet mjeseci u
operaciji potpore miru, operaciji odgovora na krize, humanitarnoj operaciji i drugoj aktivnosti u
inozemstvu ostvaruju pravo na obvezni placeni dopust u trajanju od dva radna dana za svaki
navr$eni mjesec proveden u operaciji potpore miru nakon povratka u Republiku Hrvatsku.

(3) Kada operacija potpore miru ili druga aktivnost u inozemstvu traje 10 i vise mjeseci,
Ministarstvo obrane obvezno je sudioniku nakon Sest mjeseci omoguciti 1 financirati jednokratni
posjet Republici Hrvatskoj radi koriStenja godiSnjeg odmora ili pla¢enog dopusta u najduljem
trajanju od 10 radnih dana ili sukladno propisima operacije potpore miru u koju je osoba iz ¢lanka
161. ovoga Zakona upucena.

4) Osobe iz stavka 1. ovoga clanka upucene u operacije potpore miru ili druge
aktivnosti u inozemstvu imaju pravo na pla¢eni dopust u trajanju od ukupno 10 radnih dana i pravo
na naknadu troSkova prijevoza u sluc¢aju smrti ¢lana uze obitelji.

(5) Osobe iz c¢lanka 161. ovoga Zakona mogu, temeljem pravila i propisa svake
pojedinacne operacije potpore miru, neovisno o vremenu provedenom u operaciji potpore miru,
koristiti slobodne dane steCene u podru¢ju operacije po svom izboru i o svom trosku, po
prethodnom odobrenju ovlastenog ¢asnika.
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(6)  Obveze ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane i Oruzanih snaga u pripremi za
sudjelovanje u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na Kkrize, humanitarnim
operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu te ostala prava, obveze i odgovornosti osoba iz
stavka 1. ovoga ¢lanka za vrijeme sudjelovanja u operacijama odnosno drugim aktivnostima i nakon
povratka u Republiku Hrvatsku propisuje ministar obrane pravilnikom iz ¢lanka 161. stavka 2.
ovoga Zakona.*.

Clanak 74.
U ¢lanku 175. stavku 3. tocki 7. rijeci: ,,ili droga“ brisu se.
Tocke 8. 1 9. mijenjaju se i glase:

,,8. dovodenje u stanje pod utjecajem alkohola u sluzbi i odbijanje testiranja na alkohol te dovodenje
u stanje pod utjecajem alkohola na javnom mjestu u vojnoj odori

9. dovodenje u stanje pod utjecajem droga ili odbijanje testiranja na droge*.
U tocki 26. iza rijeci: ,,sukob dodaju se rijeci: ,,unutar vojnih lokacija i gradevina®.

U tocki 28. iza rijeCi: ,,Ministarstva obrane* dodaju se rijeci: ,,ili imovine Republike
Hrvatske*.

Tocka 38. mijenja se 1 glasi:
,»38. unosenje i omogucavanje unoSenja droga u sluzbene prostorije®.
Iza tocke 41. dodaju se nove tocke 42. 1 43. koje glase:

,»42.  nepostupanje po naredbi ovlastene sluzbene osobe vojne policije prilikom obavljanja
vojnopolicijskih poslova

43.  dovodenje u zabludu sluzbene osobe podnosenjem laznih ili neistinitih podataka u svrhu
nepripadnog ostvarivanja prava iz ovoga Zakona“.

Dosadasnja tocka 42. postaje tocka 44.
Iza stavka 3. dodaju se stavci 4. i 5. koji glase:

»(4) Smatra se da vojna osoba u organizmu ima droga ako se prisutnost droga utvrdi
odgovaraju¢im sredstvima ili uredajima ili lijecnickim pregledom ili analizom krvi i urina te Se
smatra da je vojna osoba koja je odbila testiranje konzumirala opojne droge.

(5) Smatra se da je vojna osoba pod utjecajem alkohola ako u organizmu ima alkohola iznad
koli¢ine utvrdene posebnim propisima. Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se analizom krvi
ili urina ili mjerenjem koli¢ine alkohola u litri izdahnutog zraka ili lije¢nickim pregledom ili drugim
metodama ili aparatima te se smatra da je vojna osoba koja je odbila testiranje pod utjecajem
alkohola.*.
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Clanak 75.
Iza ¢lanka 178. dodaju se ¢lanak 178.a i naslov iznad njega koji glase:

»Stavljanje pod nadzor pripadnika OruZanih snaga
Clanak 178.a

1) Nadlezni zapovjednik ili osoba odredena za duznosti unutarnje sluzbe moze staviti pod
nadzor pripadnika Oruzanih snaga koji teze narusava ili remeti red u Oruzanim snagama i o tome je
duzan izvijestiti njegova nadredenoga te vojnu policiju.
(2)  Pripadnik Oruzanih snaga iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se staviti pod nadzor do dolaska
vojne policije, ali ne dulje od Sest sati.*.

Clanak 76.

U clanku 181. stavku 1. tocka 1. mijenja se 1 glasi:

,»1. zaustavljanje u napredovanju u sluzbi u trajanju od jedne do pet godina®.

Iza toc¢ke 1. dodaju se nove tocke 2. i 3. koje glase:

,»2. zaustavljanje u promaknucu u ¢inu u trajanju od jedne do pet godina
3. jednokratna nov¢ana kazna u iznosu od 500,00 do 1.500,00 kuna“.

U dosadasnjoj tocki 2. koja postaje tocka 4. broj: ,,21 zamjenjuje se brojem: ,, 11
Dosadasnje tocke 3. do 7. postaju tocke 5. do 9.

Dosadasnja tocka 8. koja postaje tocka 10. mijenja se 1 glasi: ,,raskid ugovora o Skolovanju,
ugovora o kadetskoj sluzbi, ugovora o izobrazbi, odnosno stru¢nom osposobljavanju‘.

Dosadasnje tocke 9. do 10. postaju tocke 11. do 12.
Stavci 4.1 5. brisu se.
Dosadasnji stavak 6. postaje stavak 4.
Clanak 77.
U clanku 182. stavku 1. rijeci: ,,dvije godine* zamjenjuje se rije¢ima: ,,jedne godine®.
U stavku 2. rijeci: ,,pet godina“ zamjenjuje se rije¢ima: ,,tri godine®.
Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

»(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka brisanje stegovne kazne Cije izvrSenje traje dulje od tri
godina provest ¢e se nakon isteka kazne.*.

Dosadasnji stavci 3. do 7. postaju stavci 4. do 8.
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Clanak 78.

U clanku 204. stavku 1. podstavku 5. rijeci: ,,nakon isteka“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,tijekom
ili nakon isteka“.

Clanak 79.
Clanak 205. mijenja se i glasi:

(1) Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje po sili zakona:

1. smréu, proglasenjem nestale osobe umrlom, odnosno utvrdenjem ¢injenice smrti

2. kada neopravdano izostane s posla pet radnih dana uzastopce, s danom napustanja sluzbe

3. kada ostvari uvjete za starosnu mirovinu u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz
mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, najkasnije s posljednjim danom kalendarske godine
u kojem je ostvarila te uvjete

4. na temelju rjeSenja o prestanku sluzbe zbog utvrdene nesposobnosti za djelatnu vojnu sluzbu,
danom utvrdenim rjeSenjem

5. na temelju odluke Predsjednika Republike o prestanku sluzbe u skladu sa zakonom kojim se
ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, danom utvrdenim odlukom

6. na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe s pravom na invalidsku mirovinu zbog
profesionalne nesposobnosti za rad uzrokovane ozljedom na radu ili profesionalnom bolescu, ako
joj je u odgovaraju¢em postupku utvrdena nemoguénost daljnjeg profesionalnog razvoja,u skladu sa
zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, danom
utvrdenim rjeSenjem

7. na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe zbog potreba sluzbe u skladu sa zakonom
kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, s posljednjim danom
kalendarske godine u kojoj:

- general/admiral, ¢asnik odnosno doc¢asnik ima navrSenih 60 godina Zivota

- brigadir/kapetan bojnog broda ima navrSenih 58 godina Zivota i 40 godina mirovinskog staza

- pukovnik/kapetan fregate ima navrSenih 57 godina Zivota i 40 godina mirovinskog staza

- bojnik/kapetan korvete ima navrSenih 56 godina zivota i 40 godina mirovinskog staza

- satnik/poru¢nik bojnog broda, natporucnik/porucnik fregate i porucnik/porucnik korvete ima
navrSenih 54 godine Zivota 1 40 godina mirovinskog staza

- ¢asnic¢ki namjesnik ima navrSenih 56 godina Zivota i 40 godina mirovinskog staZa

- stoZerni narednik ima navrSenih 55 godina Zivota 1 40 godina mirovinskog staza

- nadnarednik ima navrSenih 54 godine Zivota 1 40 godina mirovinskog staza

- narednik, desetnik i skupnik ima navrSenih 53 godina zivota 1 40 godina mirovinskog staza.

8. kada vojnik/mornar primljen u sluZzbu na temelju ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno
vrijeme navi$i 45 godina Zivota, najkasnije s posljednjim danom kalendarske godine u kojoj
navrSava te godine Zivota, ako ne ispunjava uvjete za prestanak sluzbe zbog razloga navedenih u
tocki 6. ovoga stavka.

9. na temelju rjeSenja o potpunom ili djelomi¢nom gubitku radne sposobnosti, danom utvrdenim
rjeSenjem

10. ako je ocijenjena sluzbenom ocjenom ,,ne zadovoljava®, danom izvr$nosti rjeSenja

11. ako joj je izre¢ena stegovna kazna prestanka sluzbe, danom izvrsnosti rjeSenja vojnostegovnog
suda o izricanju kazne

12. kada je osudena na kaznu zatvora u trajanju duljem od Sest mjeseci, danom saznanja za
pravomoc¢nu presudu

13. kada se sazna da u vrijeme prijma u sluzbu nije ispunjavala uvjete za prijam, danom saznanja
14. kada se sazna da je u vrijeme prijma u sluzbu postojala zapreka za prijam propisana ¢lankom
35. stavkom 1. podstavkom 2. ovoga Zakona, danom saznanja
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15. kada je tijekom sluzbe osudena na kaznu zatvora za kazneno djelo koje je zapreka za prijam,
danom saznanja

16. istekom roka raspolaganja iz ¢lanka 64. stavka 1. podstavaka 1. i 2. ovoga Zakona, prvog dana
nakon isteka roka

17. kada se tijekom sluzbe utvrdi da osoba ne zadovoljava sigurnosne kriterije, danom utvrdenja

18. kada navrsi 65 godina zivota i najmanje 15 godina mirovinskoga staza.

(@) Iznimno, djelatnoj vojnoj osobi iz stavka 1. tocki 3. i 7. ovoga ¢lanka, sa zvanjem doktora
medicine koja posjeduje odobrenje za samostalni rad i rasporedena je na ustrojbenom mjestu
zdravstvene sluzbe djelatna vojna sluzba prestaje s posljednjim danom kalendarske godine u kojoj
navrsava 65 godina zivota.

3) Iznimno, vojnom specijalistu iz stavka 1. to¢ki 3. i 7. ovoga ¢lanka, djelatna vojna sluzba
prestaje s posljednjim danom kalendarske godine u kojoj navrSava 62 godine zivota.

4) Iznimno od stavka 1. tocke 7. i stavaka 2. 1 3. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj osobi sluzba
moze prestati na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe zbog potreba sluzbe u skladu
sa zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba i prije
ispunjenja uvjeta iz stavka 1. tocke 7. 1 stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, danom utvrdenim rjeSenjem.

(5) Iznimno od stavka 1. to¢ke 7. ovoga ¢lanka, djelatnu vojnu osobu iz posebno opravdanih
razloga moze se zadrzati u sluzbi do dvije godine iako su ispunjeni uvjeti iz stavka 1. tocke 7. ovoga
¢lanka.

(6) Djelatnoj vojnoj osobi iz stavka 1. tocki 4., 6. 1 7. 1 stavka 4. ovoga ¢lanka, ne moze prestati
sluzba ako je protiv nje pokrenut ili se vodi stegovni postupak do okoncanja stegovnog postupka
koji se u tom slucaju mora provesti po hitnom postupku i okoncati najkasnije u roku od 45 dana od
dana pokretanja stegovnog postupka.®.

Clanak 80.
Naslov iznad ¢lanka 208. i ¢lanak 208. mijenjaju se i glase:
,»1.5. Prestanak sluzbe tijekom ili istekom probnog rada vojnika/mornara
Clanak 208.
1) Djelatnom vojniku/mornaru koji nije zadovoljio na probnom radu djelatna vojna sluzba
prestaje tijekom ili istekom probnog rada.
2 Odluka o prestanku sluZbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije upravna stvar.*.

Clanak 81.

U c¢lanku 213. stavku 2. iza rijeci: ,,pravo dodaju se rijeci: ,,uz iskaznicu iz ¢lanka 24.
ovoga Zakona®.

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

»(3)  Osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka mogu uz predocenje iskaznice iz ¢lanka 24. ovoga Zakona
o svom trosku kupovati dijelove odore s propisanim oznakama pripadnosti Oruzanim snagama..

Dosadasnji stavci 3. do 6. postaju stavci 4. do 7.
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Iza dosadasnjeg stavka 6. koji postaje stavak 7. dodaje se stavak 8. koji glasi:

»(8) Osobe iz stavka 1. ovoga Clanka sudjeluju u obredima u Oruzanim snagama uz potporu
Ministarstva obrane u skladu s pravilnikom iz ¢lanka 9. stavka 1. podstavka 2. ovoga Zakona.*.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 82.

(1) Djelatne vojne osobe sa zvanjem doktora medicine zateCene u ¢inu
porucnika/poru¢nika korvete na dan stupanja na snagu ovoga Zakona prevode se po sili zakona u
¢in natporuc¢nika/porucnika fregate.

(2)  Za djelatne vojne osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka i za djelatne vojne osobe doktore
medicine zateCene u ¢inu natporucnika/porucnika fregate na dan stupanja na snagu ovoga Zakona,
vrijeme provedeno u ¢inu poruénika/porucnika korvete do dana stupanja na snagu ovoga Zakona

.....

Clanak 83.

(1) Casnici sluzbi i struka koji su stariji od godina Zivota propisanih odredbama ovoga
Zakona potrebnim za upucivanje na trecu razinu slijedno-rastuce vojne izobrazbe mogu biti upuceni
na tu izobrazbu neovisno o godinama zivota najkasnije do 31. prosinca 2019.

(2) Casnici koji su do dana stupanja na snagu ovoga Zakona zavrsili treéu razinu slijedno
rastue CasniCke izobrazbe u funkcionalnom podrucju mogu biti promaknuti u ¢in
brigadira/kapetana bojnog broda i bez zavrSene vojne izobrazbe iz ¢lanka 32. ovoga Zakona.

Clanak 84.

(1) Vojni specijalisti zateCeni u sluzbi na dan stupanja na snagu ovoga Zakona, koji su
prije prevodenja bili docasnici ili €asnici, prevode se u docasnike i ¢asnike osobnog ¢ina iste razine,
u slucaju promjene kategorije ustrojbenog mjesta iz vojnog specijalista u djelatnog docasnika ili
casnika, po sili zakona na dan 1. sijecnja 2019.

(2) Vojnim specijalistima iz stavka 1. ovoga €lanka vrijeme provedeno u ¢inu vojnog

.....

Clanak 85.

(1) Djelatna vojna osoba kojoj je utvrdeno pravo na naknadu za stanovanje u skladu s
odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13,
75/15 i 50/16) nastavlja koristiti pravo na naknadu za stanovanje do stupanja na snagu odluke iz
¢lanka 58. ovoga Zakona.

(2) Pravo na naknadu za stanovanje ostvaruju 1 djelatne vojne osobe rasporedene do
dana stupanja na snagu ovoga Zakona po potrebi sluzbe u mjesto sluzbe koje je najmanje 50 km
udaljeno od mjesta njihovog prebivalista ili kojima je mjesto sluzbe na otoku, a mjesto prebivalista
na kopnu ili drugom otoku, ili obratno, bez obzira na udaljenost.

(3) Odluka iz stavka 1. ovoga Clanka donijet ¢e se u roku od 90 dana od dana stupanja
na snagu ovoga Zakona.
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Clanak 86.

1) Djelatnim vojnicima/mornarima sa sklopljenim ugovorom o vojni¢koj sluzbi
zateCenima u sluzbi na dan stupanja na snagu ovoga Zakona, Ministarstvo obrane ponudit ¢e u roku
od dvije godine od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, a najkasnije 90 dana prije isteka ugovora,
sklapanje ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme.

(2) Djelatnim vojnicima/mornarima zateCenima u sluzbi na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona s kojima u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka nece biti sklopljen ugovor o vojnic¢koj sluzbi na
neodredeno vrijeme sluzba prestaje istekom roka vazenja ugovora o vojnickoj sluzbi.

Clanak 87.

(1) Djelatnim vojnicima/mornarima zate¢enim u sluzbi na neodredeno vrijeme na dan
stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje sluzba na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku
sluzbe u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih
osoba, najkasnije s posljednjim danom kalendarske godine u kojoj navr$avaju 50 godina zZivota.

(2) Djelatni vojnici/mornari iz stavka 1. ovoga ¢lanka materijalna prava ostvaruju na
temelju ovoga Zakona i provedbenih propisa donesenih na temelju ovoga Zakona.

Clanak 88.

1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona Casnici 1 docasnici zateCeni na duznosti
ustrojbenog ¢ina nizeg od osobnog ¢ina zadrzavaju pravo na placu prema odluci o rasporedu do
isteka roka rasporeda, a najdulje dvije godine.

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona casnici i doCasnici zateCeni na duznosti
ustrojbenog ¢ina viseg za dva od osobnog ¢ina mogu na toj duznosti ostati prema odluci o rasporedu
do isteka roka rasporeda, a najdulje dvije godine, osim osoba iz ¢lanka 56. stavaka 2. i 4. Zakona 0
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13, 75/15 1 50/16).

Clanak 89.

(1)  Osobe kojima je do 31. prosinca 2003. prestala djelatna vojna sluzba, a koje su na
dan prestanka sluzbe bile u ¢inu djelatnog stoZernog brigadira, danom stupanja na snagu ovoga
Zakona prevode se po sili zakona u ¢in brigadnog generala.

(2) Ovlascuje se Ministarstvo obrane da na temelju sluzbenih evidencija donese akt o
prevodenju u ¢in za osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Prevodenje Cina iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema nikakve financijske u€inke na ranije
steCena prava po osnovi osobnoga ¢ina.

Clanak 90.

(1)  Prijam, promicanje i izdvajanje pripadnika Oruzanih snaga do 31. prosinca 2018.
provodit ¢e se u skladu s planovima i provedbenim propisima donesenim u skladu s odredbama
Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13, 75/15 1
50/16).

(2)  Standardi profesionalnog razvoja djelatnih vojnih osoba do 31. prosinca 2018.
odredivat ¢e se u skladu s provedbenim propisima donesenim u skladu s odredbama Zakona o
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13, 75/15 i 50/16).
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Clanak 91.

¢D)] Podzakonski propisi na temelju ovlasti iz ¢lanaka 4., 11., 12., 19., 22., 23., 43., 51,,
53.,55.,58.,67.168. ovoga Zakona donijet ¢e se u roku od $est mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.

(2) Provedbeni propisi koji su doneseni na temelju ovlasti iz Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13, 75/15 1 50/16) uskladit ¢e se s
odredbama ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 92.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
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l. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI

U petoj godini primjene Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske, s
njegovim novelama, pokazalo se potrebnim odredena rjeSenja izmijeniti odnosno dopuniti i na
drugaciji nacin urediti radi kvalitetnije potpore daljnjem razvoju Oruzanih snaga Republike
Hrvatske. Cilj predlozenoga Zakona je u¢inkovitije ostvarivanje svrhe pojedinih instituta.

Godina 2017. bila je proglasena godinom vojnika, docasnika i ¢asnika, s temeljnim ciljem
podizanja standarda i uvjeta zivota i rada vojnicima, doCasnicima i ¢asnicima, drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima pripadnicima Oruzanih snaga Republike Hrvatske, a godina 2018.
proglasena je godinom spremnosti i aktivnosti hrvatskog vojnika.

Radi povecanja standarda zivota, rada i obuke pripadnika Oruzanih snaga Republike
Hrvatske, promicanja vojnog poziva i vrijednosti Domovinskog rata, povecanja sigurnosti i zastite
stanovnistva, a u kontekstu promjena u sigurnosnom okruzju te odgovora na sigurnosne izazove,
pristupilo se izradi novog operativnog rasporeda Oruzanih snaga Republike Hrvatske kroz povratak
postrojbi u Sinj, Varazdin i Plo¢e te dolaskom postrojbe u Vukovar. Povratak pripadnika Oruzanih
snaga Republike Hrvatske u Vojarnu 126. brigade Hrvatske vojske u Sinj te dolazak Oruzanih
snaga Republike Hrvatske u Vojarnu 204. brigade Hrvatske vojske u Vukovar realiziran je 2017.
godine. Povratak postrojbi u Varazdin i Plo¢e ocekuje se u 2018. godini.

Napusta se koncept putujuée vojske, a novi raspored postrojbi omoguéit ¢e pravodobno
djelovanje u uvjetima pomodi stanovniStvu i civilnim institucijama, stvaranje preduvjeta za
narastanje snaga 1 stvaranje percepcije lokalnog stanovniStva o prisutnosti Oruzanih snaga
Republike Hrvatske, kao ¢imbenika sigurnosti i zastite — dio sustava domovinske sigurnosti.

Kroz sustavnu popunu osobljem koje gravitira prema novim lokacijama postiéi ¢e se stanje
da vecina pripadnika odredene postrojbe Zivi i radi u gradu ili blizoj okolici gdje se nalazi njegova
postrojba.

Zapocet je proces tranzicije 1 pomladivanja OruZanih snaga Republike Hrvatske novim
zapovjednim kadrom, Skolovanim u inozemstvu i s iskustvom iz Domovinskog rata. Tako su 31.
prosinca 2017. godine umirovljeni neki od zapovjednika u Oruzanim snagama Republike Hrvatske,
a te duznosti od 1. sije¢nja 2018. preuzeli su novi zapovjednici.

Tijekom 2017. godine povecane su odredene naknade i materijalna prava, poboljSani su
smjestajni 1 radni kapaciteti 1 izjednacen je 1 podignut standard prehrane pripadnicima OruZanih
snaga Republike Hrvatske.

Ovim Zakonom predlaze se vra¢anje posebnih naknada za strazu, dezurstvo i rad na terenu.
Odredbom clanka 155. vazefega Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
propisano je kako za sve oblike rada povrh redovnog radnog vremena djelatnim vojnim osobama ne
pripada pravo na uveéanje place. Predlaze se da se odredbe prema kojima djelatnim vojnim
osobama ne pripada pravo na uveéanje place za strazu, dezurstvo i rad na terenu izmijene tako da
djelatnoj vojnoj osobi pripada pravo na naknadu za posebne oblike rada u sluzbi i da su ti posebni
oblici rada, rad u terenskim uvjetima, straZarska sluzba i dezurstvo. Rije€ je o najceS¢im zada¢ama
koje se obavljaju izvan redovnog radnog vremena.

Proces izdvajanja temeljem potreba sluzbe posljednjih nekoliko godina odvija se u skladu s
godi$njim planom izdvajanja 1 kriterija koji se na godiSnjoj razini propisuju. Predlaze se da se
zakonski uredi vrijeme prestanka djelatne vojne sluzbe po sili zakona s pravom na starosnu
mirovinu po posebnom propisu koji bi propisao navrSene godine Zivota, ovisno o osobnom ¢inu uz
uvjet ispunjavanja uvjeta godina mirovinskog staza. Temeljna je zamisao da se omoguci to¢no
utvrdivanje vremena zavrsetka profesionalne vojne karijere, kako bi se djelatne vojne osobe
pravodobno pripremile za tranziciju, a vojnom sustavu osigurala mogucénost, vrijeme i prostor za
planiranje upravljanja ljudskim potencijalima. Inace, ve¢ina oruzanih snaga, a osobito u drzavama
¢lanicama NATO saveza ima definiran trenutak kada zavrSava karijera djelatne vojne osobe.
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1. PITANJA KOJA SE UREDUJU OVIM ZAKONOM

Nakon suspenzije vojnog roka i uvodenja dragovoljnog vojnog osposobljavanja 2008.
godine, prvi put je 2017. godine upucen tre¢i narastaj dragovoljnih rocnika u istoj kalendarskoj
godini. Povecan je interes i za prijam profesionalnih vojnika, do¢asnika i ¢asnika.

Cilj predlozenoga Zakona je ucinkovitije ostvarivanje svrhe pojedinih instituta te se ovim
Zakonom predlaze skracenje trajanja prvog ugovora za vojnika/mornara s ¢etiri na dvije godine.

Rije¢ je o ugovorima na odredeno vrijeme kojima vojnici/mornari pristupaju u djelatnu
vojnu sluzbu, a za koje su dosadasnja iskustva pokazala kako su po trajanju dostatni za ocjenu
zadovoljavanja kriterija vojnicke sluzbe.

Rok od dvije godine je predlozen kao najkra¢i rok u kojem se odlucuje hoce li
vojnik/mornar biti upuéen na docasni¢ku izobrazbu ili ne. Nakon uspje$no zavrSene specijalisticke
vojne obuke, vojnici/mornari upucuju se odlukom o rasporedu na obnaSanje vojni¢ke duznosti.

Ugovor o vojnickoj sluzbi u trajanju od dvije godine propisuje da probni rad traje Sest
mjeseci, dok specijalistiCka vojna obuka traje do Cetiri mjeseca. Ovom izmjenom omogucilo bi se
raskidanje ugovora i tijekom ili nakon zavrSetka specijalisticke vojne obuke ako vojnik/mornar na
duznosti u prvim mjesecima ne ispunjava kriterije. Prvotna zamisao ugovorne vojnicke sluzbe
utemeljena je na tome da bi vojnici/mornari uz prijam do 27 godina mogli ostati u sluzbi najdulje do
35 godine zivota kad im je s obzirom na odnose na trziStu rada ostvariva druga karijera.

Uvodenjem treeg ugovora najvisa dob za vojnike/mornare podignuta je na 41 odnosno 42
godine kada je njihova dobna prikladnost za vojni¢ku sluzbu manja. Stoga se uz ugovor na
odredeno vrijeme u trajanju od dvije godine predlaze moguénost potpisivanja drugog ugovora na
neodredeno vrijeme. Kako dob vojnika/mornara iz prakti¢nih razloga i zahtjeva sluzbe treba
ograniciti, predvideno je da vojnicka sluzba po ugovoru na neodredeno vrijeme traje najdulje do 45
godine zivota ovisno o postoje¢im potrebama za osobljem.

U skladu s vaze¢im Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske nije
moguce primiti u sluzbu vojnog specijalista ili ugovornog pri¢uvnika koji je stariji od 29 godina i
koji do tada nije sluzio vojni rok ili zavrSio dragovoljno vojno osposobljavanje jer je postavljena
dobna granica od 29 godina. Vojni specijalisti, kao kategorija djelatne vojne osobe i ugovorni
pri¢uvnici, kao vojne osobe moraju pro¢i odredeni program vojnog osposobljavanja kojim ¢e steci
vojna znanja. Predlozenom Zakonom omogucit ¢e se da osobe zavrSe odredeni program i1 da im se
omoguci pristup u Oruzane snage Republike Hrvatske.

Priznaje se dragovoljno vojno osposobljavanje osobama kojima je prekinuta kadetska
sluzba, a koje su uspjesno zavrsile odgovarajuéi program obuke za kadete jer su u tom razdoblju
stekli znanja odgovaraju¢a programu dragovoljnog vojnog osposobljavanja.

Predlaze se uvodenje kasnog prijma za vrhunske sportase odnosno prijma iznad propisanih
dobi. Takvo rjesenje predloZeno je da obuhvati i doktore medicine zbog njihove deficitarnosti u
vojnom sustavu.

PredloZen je izravno prijam kadeta, koji ne uspijevaju zadovoljiti akademske obveze, u
ugovornu vojnicku sluzbu. Pri odabiru za kadete oni su ve¢ prosli odabirni postupak te su tijekom
studiranja stekli vojnicka znanja i iskustva koja ih nedvojbeno ¢ine kvalificiranim za vojnike.

Za kandidate za Casnike sa zvanjem doktora medicine predloZena je dodjela Casni¢kog Cina
natporucnika/porucnika fregate. Ovime se posebno priznaje dulje Skolovanje doktora medicine, a na
tragu je rjesenja oruzanih snaga drugih drzava.

Predlaze se da Zakonom ne bude ograniCen rok osposobljavanja vojnih specijalista.
Osposobljavanje treba trajati razli¢ito, ovisno o zahtijevanom znanju i sposobnostima te
specifiCnostima pojedinih ustrojbenih mjesta vojnih specijalista. Dinamiku 1 trajanje
osposobljavanja za vojnog specijalista uredit ¢e se programom za osposobljavanje.
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Rok rasporedivanja na ustrojbenom mjestu djelatnih docasnika i Casnika u trajanju od Cetiri
godine nije primjenjiv za sva ustrojbena mjesta. Niz do¢asnickih i ¢asni¢kih duznosti i ustrojbenih
mjesta koja zbog svojih specifi¢nosti ne bi mogla biti obuhvacena rotacijom rasporedenog osoblja
nakon isteka roka od Cetiri godine.

Uz zapovjedne i1 voditeljske duznosti predlaze se da Cetverogodi$njim rotacijama budu
obuhvacene i1 duznosti prvih docasnika.

U skladu s vazeéim Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
vojnici/mornari tijekom zadnje godine tre¢eg ugovora u vojnickoj sluzbi mogu biti premjesteni uz
osobnu suglasnost u drugo drzavno tijelo ¢ime se isklju¢uje moguénost premjestaja iz Oruzanih
snaga Republike Hrvatske u Ministarstvo obrane. S obzirom da postoji interes i potreba da
vojnici/mornari nakon zavrSene vojniCke karijere nastave raditi predlaze se urediti predlozenim
Zakonom ovo podrucje, kao i da ovo upucivanje moze biti bilo kada tijekom drugog ugovora, a ne
samo tijekom zadnje godine.

Djelatnu vojnu osobu izabranu u nastavno, suradni¢ko, znanstveno ili znanstveno-nastavno
zvanje u skladu sa zakonom kojim se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje, a koja je
sudjelovala u nastavi na studijskim programima ili znanstvenim istrazivanjima odnosno projektima
na Hrvatskom vojnom uciliStu i kojoj je zavrsila djelatna vojna sluzba, propisuje se da ministar
obrane moZze primiti u sluZzbu u OruZane snage Republike Hrvatske u svojstvu sluzbenika na
odredena ustrojbena mjesta.

Budu¢i da je vaze¢im Zakonom o sluzbi u OruZanim snagama Republike Hrvatske
propisano da su svi djelatni vojnici/mornari za vrijeme sluzbe u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske smjesteni u vojnim lokacijama bez naknade, predloZeno je propisati moguénost djelatnim
vojnicima/mornarima na neodredeno i ugovornim djelatnim vojnicima/mornarima mogucnost
izbora smjesStaja u vojnoj lokaciji ili izvan vojne lokacije, zbog ostvarivanja drustvenih, obiteljskih,
socijalnih 1 drugih potreba, kao i o¢uvanja motivacije za vojni poziv.

Postoje¢a odredba na temelju koje se naknada za stanovanje vezala uz raspored u mjesto
sluzbe koje je najmanje 50 km udaljeno od dosadasnjeg mjesta sluzbe izlazi iz okvira osnovne svrhe
propisivanja naknade koja bi trebala biti u sluzbi potpore kvaliteti Zivljenja odnosno naknade
povecanih materijalnih troskova Zivota, troSkova najma stana, uslijed rasporeda po potrebi sluzbe
izvan mjesta prebivalita. Osnovni uvjet za priznavanje prava treba biti udaljenost mjesta
prebivalisSta 1 mjesta sluzbe, a ne dosadaSnje mjesto sluzbe i1 sadaSnje trenutno mjesto sluzbe.

Ovim Zakonom predlaze se uvodenje posebnih naknada za strazu, dezurstvo i rad na terenu.
Odredbom clanka 155. vazeéega Zakona 0 sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
propisano je kako za sve oblike rada povrh redovnog radnog vremena djelatnim vojnim osobama ne
pripada pravo na uvecanje place. Stoga se predlaze da se odredbe prema kojima djelatnim vojnim
osobama ne pripada pravo na uveéanje place za strazu, dezurstvo i rad na terenu izmijene tako da
djelatnoj vojnoj osobi pripada pravo na naknadu za posebne oblike rada u sluzbi i da su ti posebni
oblici rada, rad u terenskim uvjetima, straZarska sluzba i dezurstvo. Rije¢ je o najc¢es¢im zadacama
koje se obavljaju izvan redovnog radnog vremena.

Proces izdvajanja temeljem potreba sluzbe posljednjih nekoliko godina odvija se u skladu s
godi$njim planom izdvajanja 1 kriterija koji se na godiSnjoj razini propisuju. Predlaze se da se
zakonski uredi vrijeme prestanka djelatne vojne sluzbe po sili zakona S pravom na starosnu
mirovinu po posebnom propisu koji bi propisao navrSene godine Zivota, ovisno o osobnom ¢inu uz
uvjet ispunjavanja uvjeta godina mirovinskog staza. Temeljna je zamisao da se omoguci to¢no
utvrdivanje vremena zavrSetka profesionalne vojne Kkarijere, kako bi se djelatne vojne osobe
pravodobno pripremile za tranziciju, a vojnom sustavu osigurala moguénost, vrijeme i prostor za
planiranje upravljanja ljudskim potencijalima. Inace, ve¢ina oruzanih snaga, a osobito u drzavama
¢lanicama NATO saveza ima definiran trenutak kada zavrSava karijera djelatne vojne osobe.
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1.  OBRAZLOZENJE ODREDBI PREDLOZENOG ZAKONA

Uz ¢lanak 1. propisuje se odnosno uskladuje naziv grane Oruzanih snaga Republike
Hrvatske Hrvatsko ratno zrakoplovstvo.

Uz ¢lanak 2. propisuje se kada djelatnoj vojnoj osobi, drzavnom sluzbeniku i namjesteniku
moze na temelju posebnog odobrenja ministra obrane biti dopusten rad kod druge pravne osobe ako
to nije u suprotnosti s interesima sluzbe, odnosno biti ¢lanom upravnog odnosno nadzornog odbora
trgovackog drustva ako se radi o trgovackim drustvima od posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku, kao i za obavljanje djelatnosti i poslova izvan radnog vremena ako to nije u suprotnosti s
interesima sluzbe.

Uz ¢lanak 3. pored vojne policije u obavljanju sluzbene zadace nose i uporabljuje vatreno i
drugo oruzje i pripadnici drugih postrojbi povremeno, primjerice na strazi, a pripadnici drugih
postrojbi i svakodnevno. Pored toga pripadnici nekih postrojbi su dodatno ovlasteni za uporabu
oruzja prema drugim propisima. Stoga je predlozeno brisanje rije¢i koje ovo pravo ograni¢ava samo
na vojnu policiju.

Uz ¢lanak 4. do sada su Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
propisani uvjeti za prijam u sluzbu. Medutim do sada nije bilo zakonske obveze redovitog
provjeravanja tjelesne spremnosti, a i obveza pracenja psihickog stanja pripadnika odnosno
psiholoskih periodickih pregleda nije bila propisana. S obzirom na navedeno daje se uporiste za
postupanje u oba podruja. Ujedno se propisuje kako ¢e to biti utvrdeno pravilnikom ministra
obrane kojim se propisuju uvjeti za prijam u sluzbu.

Uz ¢lanak 5. umjesto dosadasnje formulacije priCuvnici pozvani na obuku predlaze se
formulacija pri¢uvnici pozvani na sluzbu u Oruzane snage Republike Hrvatske kako bi se preciznije
uredila situacija ako se pri¢uvnici koriste kao pomo¢ civilnim institucijama odnosno u svim drugim
slucajevima, koji se ne mogu svesti pod pojam obuke. Strategijom nacionalne sigurnosti Republike
Hrvatske predvideno je uvodenje razliCitih programa za razvijanje sigurnosne kulture te je
predlozeno da i polaznici tih programa takoder ¢ine mirnodopski sastav Oruzanih snaga Republike
Hrvatske.

Uz ¢lanak 6. propisuje se da vojnici/mornari pristupaju u Oruzane snage Republike
Hrvatske na temelju ugovora o sluzbi.

Uz €lanak 7. predlaze se dopuna radi omogucavanja prijma u sluzbu vojnih specijalista i
ugovornith pricuvnika. U skladu s vazeCom odredbom nije mogucée primiti u sluzbu vojnog
specijalista ili ugovornog pri¢uvnika koji je stariji od 29 godina i koji do tada nije sluzio vojni rok
ili zavrSio dragovoljno vojno osposobljavanje jer je postavljena dobna granica na 29 godina. Vojni
specijalisti kao kategorija djelatne vojne osobe 1 ugovorni pricuvnici kao vojne osobe moraju proc¢i
odredeni program vojnog osposobljavanja kojim ¢e ste¢i osnovna vojna znanja. Dodavanjem ove
odredbe omogucit ¢e se da i te osobe zavrSe odredeni skraceni program i da im se omogudi pristup u
Oruzane snage Republike Hrvatske. Priznaje se dragovoljno vojno osposobljavanje osobama kojima
je prekinuta kadetska sluzba, a koji su uspjesno zavrsili odgovarajuci program obuke za kadete jer
su u tom razdoblju stekli znanja odgovarajuca programu dragovoljnog vojnog osposobljavanja.

Uz ¢lanak 8. predlaze se uvodenje kasnog prijma za vrhunske sportase odnosno prijma
iznad propisanih dobi, koje su najviSe 30 godina. Isto rjeSenje je predloZzeno da obuhvati i doktore
medicine, zbog njihove deficitarnosti u vojnom sustavu.
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Uz ¢lanak 9. uvjet razine postignutog stupnja strucne spreme uskladen je u izricaju s
vaze¢im nazivljem. U skladu s trendovima javljanja na dragovoljno vojno osposobljavanje kod
popune djelatnih vojnih osoba, predlozeno je kako bi bila proSirena baza za prijam vojnika
podizanje dobne granice za prijam na 30 godina.

Uz ¢lanak 10. propisuje se sklapanje ugovora o vojnickoj sluzbi u trajanju od dvije godine.
Probni rad sastoji se od specijalisticke vojne obuke 1 obuke na temelju obnasanja vojnicke duznosti
1 traje najdulje Sest mjeseci.

Uz ¢lanak 11. propisuje se da Ministarstvo obrane moze u skladu s potrebama sluzbe s
djelatnim vojnikom/mornarom sklopiti drugi ugovor o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme,
najkasnije 90 dana prije isteka prvoga ugovora. Ugovorom se prvenstveno utvrduje pocetak sluzbe,
obveza obavljanja sluzbe na cijelom podru¢ju Republike Hrvatske, obveza sudjelovanja u
operacijama potpore miru, operacijama odgovora na krize, humanitarnim operacijama i drugim
aktivnostima u inozemstvu, placa, uvjeti i posljedice raskida ugovora, otkazni rok, nacin rjeSavanja
sporova te druga prava i obveze u vezi s obavljanjem vojnicke sluzbe. Uvjete i postupak za
sklapanje ugovora odlukom propisuje ministar obrane.

Uz ¢lanak 12. jedna godina u koju ulazi Sest mjeseci probnog rada nije dovoljna za
procjenu kvalitete vojnika kao potencijalnog docasnika. Imaju¢i u vidu da se ¢in skupnika
dodjeljuje najboljim vojnicima nakon zavrSene izobrazbe za razvoj voda istima bi trebao biti
omogucen razvoj prvo kroz vojnicke ¢inove. Predlozenom izmjenom jasno i nedvosmisleno bi se
odredile godine Zivota kao uvjet za prijam docasnika. Ostale odredbe Zakona koje odreduju godine
zivota kao uvjete za odredena pitanja definirane su upravo na nacin kako je predloZzeno. Godine se
predlazu povisiti s 29 na 30. Ujedno se uskladuje dobna granica u kojoj se propisuje kada se
vojnik/mornar upucuje na prvu razinu slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe da bi stekao uvjete za
dodjelu ¢ina skupnika.

Uz ¢lanak 13. predlozZen je izravno prijam kadeta koji ne uspijevaju zadovoljiti akademske
obveze u ugovornu vojni¢ku sluzbu. Pri odabiru za kadete oni su ve¢ prosli odabirni postupak te su
tijekom studiranja stekli vojni¢ka znanja 1 iskustva koja ih nedvojbeno ¢ine kvalificiranim za
vojnike/mornare. Ujedno time im se omogucuje da udu u vojnu sluzbu te da lakse otplac¢uju dug po
kadetskom ugovoru.

Uz ¢lanak 14. propisuje se da se osobe koje se upucuju na osposobljavanje za Casnike
smatraju vojnom osobom te ostvaruje prava i obveze djelatne vojne osobe.

Uz ¢lanak 15. propisuje se da se za osobe koje se upucuju na osposobljavanje za Casnike
briSe rok u trajanju do godinu dana.

Uz ¢lanak 16. za kandidate za Casnike sa zvanjem doktora medicine predloZena je dodjela
¢asnickog ¢ina natporuc¢nika/porucnika fregate, a ne porucnika/poruc¢nika korvete kao kod ostalih
rodova, sluzbi i struka. Ovime se posebno priznaje dulje Skolovanje doktora medicine, a na tragu je
rjeSenja oruzanih snaga drugih drzava.

Uz ¢lanak 17. propisuje se da se za osobe vojne specijaliste brise rok u trajanju do godinu
dana te se te osobe smatraju vojnom osobom te ostvaruje prava i obveze djelatne vojne osobe.
Predlozeno je da Zakonom ne bude ograniCen rok osposobljavanja vojnih specijalista.
Osposobljavanje treba trajati razli¢ito, ovisno o zahtijevanom znanju i sposobnostima te
specifi¢nostima pojedinih ustrojbenih mjesta vojnih  specijalista. Dinamiku 1 trajanje
osposobljavanja za vojnog specijalista uredit ¢e se programom za osposobljavanje.
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Uz ¢lanak 18. vazecom odredbom nije regulirana moguénost upucivanja djelatnih vojnih
osoba na duznosti u strukture Europske unije, nacionalna i multinacionalna zapovjednistva i stoZere
saveznickih 1 partnerskih drzava te medunarodne civilne i vojne institucije iz podrucja sigurnosti i
obrane te se planira upucivanja djelatnih vojnih osoba na predloZzene duznosti koje bi bile
obuhvacene pojmom medunarodna tijela. U skladu s ¢lankom 14. Zakona o rodiljnim i roditeljskim
potporama zaposleni roditelj po isteku rodiljnog dopusta ima pravo na roditeljski dopust u
najduljem trajanju do Sest odnosno 30 mjeseci. Navedena izmjena odnosno razrjeSenje duznosti
djelatne vojne osobe koja koristi roditeljski dopust u trajanju duljem od Sest mjeseci predloZzena je s
ciljem ostvarenja potreba sluzbe za popunom odgovarajuéeg mjesta 0dnOsSNoO osiguranja
funkcioniranja ustrojstvene jedinice za vrijeme odsutnosti djelatne vojne osobe. S druge strane,
predlaze se dopuna da je djelatnoj vojnoj osobi omogucen raspored na istu vrstu poslova koje je
obavljala prije razrjeSenja.

Uz ¢lanak 19. rok rasporedivanja na ustrojbenom mjestu djelatnih ¢asnika i docasnika u
trajanju od cetiri godine nije primjenjiv za sva ustrojbena mjesta. Trenutno postoji niz ¢asnickih i
docasnickih duznosti i1 ustrojbenih mjesta koja zbog specificnosti ne bi mogla biti obuhvacena
rotacijom osoblja nakon isteka roka od Cetiri godine. Uz zapovjedne i voditeljske duznosti, predlaze
se da CetverogodiSnjim rotacijama budu obuhvacene i1 duznosti prvih docasnika. Ove duznosti bi
ujedno bile jedine duznosti kod kojih bi postojao uvjet roka rasporeda u trajanju od cCetiri godine.
Predlaze se propisati donoSenje pravilnika kojim ¢e se regulirati nacin i postupak odabira za
duznosti, ukljucujuéi i kriterije bodovanja, dinamiku i postupak rotacije osoblja na duznostima te
pitanje popune postrojbi s posebnim uvjetima popune.

Uz ¢lanak 20. sada vaze¢im zakonskim tekstom nije regulirana moguénost upucivanja
djelatnih vojnih osoba na naprijed navedene duznosti te se planiraju, upucivanja djelatnih vojnih
osoba na predlozene duznosti.

Uz ¢lanak 21. propisuje uvjete za raspored djelatne vojne osobe na ustrojbeno mjesto
izravno nizeg ¢ina. Prema vazecoj odredbi Zakona u primjeni dovodi do zadrzavanja prava na pla¢u
osobnog €ina za sve djelatne vojne osobe rasporedene na ustrojbeno mjesto nizeg ¢ina, ukljucivo i
one koje su rasporedene na temelju rjeSenja vojnostegovnog suda zbog izreCene stegovne kazne,
kao i za one koje su zatrazile raspored na temelju osobne zamolbe. Stoga se predlaze ove dvije
kategorije djelatnih vojnih osoba izuzeti od zadrZavanja prava osobnog ¢ina. Kako osobe koje su na
ustrojbenom niZem mjestu obavljaju poslove odgovaraju¢e tom mjestu namece se kao zakljucak da
strucnosti, onda je za oCekivati kako ¢e takva osoba 1 poslove nizeg ustrojbenog mjesta obavljati s
viSom strucnos¢u. Stoga je predloZen nacin izracuna place.

Uz ¢lanak 22. propisuje se da Casnik i docasnik rasporeden na duznost u Glavnom stozeru
Oruzanih snaga Republike Hrvatske, zapovjedniStvu grane 1 zapovjednisStvu jednake razine moze
istovremeno biti dodatno rasporeden na zapovjednu ili drugu duznost u drugoj ustrojstvenoj jedinici
Oruzanih snaga Republike Hrvatske iste ili niZe razine u okviru istoga roda, sluzbe, struke odnosno
funkcionalnoga podrucja. Ustrojbena mjesta koja se mogu dodatno popunjavati utvrduju se
ustrojem Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske 1 Oruzanih snaga Republike
Hrvatske. Ako ta osoba obnasa dodatnu duznost, ostvaruje pravo na nov€¢anu naknadu u iznosu koji
odlukom odredi ministar obrane. Uvjeti, nacin i postupak za raspored na duznost propisuju se
pravilnikom.
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Uz ¢lanka 23. trenutno je manji broj djelatnih ¢asnika i docasnika u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske rasporedeno na ustrojbeno mjesto dva ¢ina vise od osobnog. Izmjenama
ustroja, smanjenjem razine ustrojbenog mjesta ili preraspodjelom osoblja na druge duznosti ne bi se
dovelo u pitanje funkcioniranje Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Svi ti djelatnici u skladu s
vaze¢im zakonskim odredbama na mjestima dva ¢ina viSe od osobnog mogu biti rasporedeni
najdulje dvije godine. Ako bi i bili promaknuti u ¢in opet bi se radilo o rasporedu na duznosti viseg
¢ina od osobnog i ne bi postojala zakonska moguénost ostanka na istom ustrojbenom mijestu.
Unutar pojedinih sluzbi i struka zbog njihove malobrojnosti postoje ograni¢ene moguénosti rotacija
na druge odgovarajuc¢e duznosti te je stoga za njih predlozeno zadrzavanje moguénosti rasporeda i
za dva ¢ina viSe. Predlozeno je da mogu biti rasporedeni na ustrojbenom mjestu do dva ¢ina vise od
osobnog ¢ina vojnici/mornari, kod kojih ¢in ne podrazumijeva viSu razinu odgovornosti i stru¢nosti,
zatim vojni specijalisti koji su vezani uz odredeno radno mjesto te djelatna vojna osoba upucena u
medunarodna tijela. Intencija je omoguciti daljnji raspored na ustrojbeno mjesto viseg ¢ina od
osobnog za djelatne vojne osobe koje su dvije godine uspjeSno obnasala duznost viSeg ustrojbenog
mjesta, a za tim i dalje postoji potreba sluzbe.

Uz ¢lanak 24. Oruzane snage Republike Hrvatske dijele se na grane, rodove, sluzbe, struke i
njihove specijalnosti 1 ministar obrane odlukom propisuje rodove, sluzbe i struke te njihove
specijalnosti na prijedlog nacelnika Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Vojno-
stru¢na specijalnost (VSSp) vazna je 1 omogucuje izradu ustroja OruZanih snaga Republike
Hrvatske, pregled potreba za popunu pojedinih VVSSp-a, pregled osposobljenosti djelatnih vojnih
osoba, vodenje baza podataka, ras¢lambu stanja personalne spremnosti, transparentnu dodjelu
VSSp-a, kvalitetnije planiranje obuke i Skolovanja na svim razinama te planiranje karijere djelatnih
vojnih osoba od ulaska u OruZane snage Republike Hrvatske do zavrSetka karijere. Stoga je
predloZeno da se utvrde osnove tog sustava, a ne samo promjenu VSSp-a.

Uz ¢lanak 25. predloZeno je da u medunarodna tijela moze biti uz djelatne vojne osobe
upucen i drzavni sluzbenik i namjestenik jer je to potreba obrambenog resora. Prijedlog za dopunu
temelji se na ¢injenici da je upucivanje na rad u medunarodnu organizaciju ili vojno predstavnistvo,
jednako kao 1 upucivanje u operacije potpore miru, obveza i duZnost pripadnika OruZanih snaga
Republike Hrvatske i slicno je regulirano i u drugim drzavama c¢lanicama NATO-a. Nema
isklju¢ivo dragovoljnog sudjelovanja u misiji/operaciji ili odlaska na duZnost u medunarodnu
organizaciju.

Uz ¢lanak 26. dosadasnjom odredbom ¢lanka 63.a Zakona vojnici/mornari tijekom zadnje
godine tre¢eg ugovora u vojni¢koj sluzbi mogu biti premjeSteni uz osobnu suglasnost u drugo
drzavno tijelo ¢ime se iskljucuje mogucénost premjestaja iz Oruzanih snaga Republike Hrvatske u
Ministarstvo obrane. Obzirom da postoji interes 1 potreba da vojnici/mornari nakon zavrSene
vojnicke karijere nastave raditi u Ministarstvu obrane u statusu sluzbenika, predlaze se brisati rijeci
u drugo, a kako bi se izbjegle nejasnoce vezano uz mogucénosti premjestaja i u Ministarstvo obrane
te je predlozeno da ovo upucivanje moze biti bilo kada tijekom ugovora o vojni¢koj sluzbi na
neodredeno vrijeme, a ne samo tijekom zadnje godine u drzavno tijelo ili javnu sluzbu.

Uz ¢lanak 27. predlaze se izmjena odredbe Zakona zbog toga $to se ustrojbena mjesta
ukidaju uredbom o unutarnjem ustrojstvu dok se djelatnike moze rasporediti tek stupanjem na snagu
ustroja koji se mora donijeti u roku od 30 dana. Po vaze¢im propisima djelatnici se ukidanjem
ustrojbenog mjesta stavljaju na raspolaganje koje ovisno o godinama u sluzbi moze trajati od dva
tjedna do tri mjeseca. Dopuna se predlaze radi uskladivanja sa Zakonom o radu te izjednacavanja
djelatnih vojnih osoba u pravima za vrijeme raspolaganja s pravima drzavnih sluZzbenika i
namjestenika.



35

Uz ¢lanak 28. u skladu s ¢lankom 14. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama
zaposleni roditelj po isteku rodiljnog dopusta ima pravo na roditeljski dopust u najduljem trajanju
do Sest mjeseci odnosno 30 mjeseci. Navedena izmjena odnosno razrjeSenje duznosti djelatne vojne
osobe koja koristi roditeljski dopust u trajanju duljem od Sest mjeseci predlozena je s ciljem
ostvarenja potreba sluzbe za popunom odgovarajuéeg mjesta 0dnosno osiguranja nesmetanog
funkcioniranja ustrojstvene jedinice za vrijeme odsutnosti djelatne vojne osobe. S druge strane,
djelatnoj vojnoj osobi omoguéen je raspored na istu vrstu poslova koje je obavljala prije razrjesenja,
1 to u istom ili najblizem mjestu sluzbe.

Uz ¢lanak 29. osobu izabranu u suradni¢ko, nastavno, znanstveno ili znanstveno-nastavno
zvanje u skladu sa zakonom kojim se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje, koja je
sudjelovala u nastavi na studijskim programima ili znanstvenim istrazivanjima odnosno projektima
na Hrvatskom vojnom ucilistu i kojoj je prestala djelatna vojna sluzba, ministar obrane moze primiti
u sluzbu u Oruzane snage Republike Hrvatske u svojstvu sluzbenika bez raspisivanja javnog
natjecaja na odredena ustrojbena mjesta.

Uz ¢lanak 30. kako temeljna svrha vojne izobrazbe nije stjecanje uvjeta za promaknuce,
odredba je razradena tako da upucuje na stjecanje Sireg spektra znanja koji osposobljava za visu
razinu odgovornosti, a omogucuje i napredovanje.

Uz ¢lanak 31. upuéivanja na vojnu izobrazbu prvenstveno je osposobljavanje za obnasanje
duznosti odredene razine odgovornosti, a ne samo radi stjecanja uvjeta za dodjelu ¢ina. Dob za
upucivanje na prvu razinu docasni¢ke izobraze uskladena je na 30 godina s predlozenom dobi za
prijam. Predlaze se omogucavanje upucivanja desetnika na tre¢u razinu slijedno-rastu¢e docasnicke
izobrazbe, a radi Cinjenice da u ovom trenutku postoji manji broj narednika za upuéivanje na
izobrazbu, a s upué¢ivanjem desetnika koji imaju uvjete za promicanje u narednika smanjio bi se
pritisak na tu razinu prije nego $to uvjete za upuéivanje stekne veci broj docasnika koji su primljeni
tijekom zadnje dvije godine. Cilj je zastita majéinstva i roditeljstva te nacela jednakosti postupanja,
a sukladno ¢injenici da se rodiljni dopust uslijed rodenja djece slijedno moze produljiti toliko da
osoba ne moZe ispuniti propisane krajnje godine za upucivanje na izobrazbu.

Uz ¢lanak 32. kako temeljna svrha vojne izobrazbe nije stjecanje uvjeta za promaknuce,
odredba je razradena tako da upucuje na stjecanje Sireg spektra znanja koji osposobljava za visu
razinu odgovornosti, a omogucuje i napredovanje. Novina je prijedlog da se napredovanje i
promaknu¢e u ¢in brigadira/kapetana bojnog broda omogucuje jedino na temelju zavrSene
intergranske zapovjedno—stozerne S$kole, ali ne i na temelju zavrSene izobrazbe casnika u
funkcionalnom podrucju, koja je takoder treca razina slijedno-rastu¢e izobrazbe ¢asnika. Izmjena se
predlaze zbog toga Sto se od osoba ¢ina brigadira/kapetana bojnog broda iziskuju kompetencije
potrebne za obnasanje najviSih duZnosti na operativnoj i strateSkoj razini odnosno u Sirem podrucju
od pojedinog funkcionalnog podrucja, a $to izobrazba u funkcionalnom podrucju s visokim udjelom
vojno-strukovnih modula nije u moguénosti pruziti polaznicima. Znanja i vjeStine potrebna za
prethodno navedene duznosti mogu se ste¢i samo pohadanjem intergranske zapovjedne Skole.

Uz ¢lanak 33. razlog upucivanja na vojnu izobrazbu prvenstveno je osposobljavanje za
obnaSanje duznosti odredene razine odgovornosti, a ne samo radi stjecanja uvjeta za dodjelu cina.
OgraniCenja u godinama za upucivanje satnika/poru¢nika bojnog broda na trecu razinu slijedno-
rastuce izobrazbe i1 pukovnika/kapetana fregate na Cetvrtu razinu slijedno-rastuce izobrazbe. Stoga
se predlaze navedeno jer odredeni protok vremena u obnaSanju duZnosti je profesionalna
nadogradnja i priprema za duznost i ¢in viSe razine.
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Uz ¢lanak 34. predlozeno uskladenje s ¢lankom 92.a stavkom 5. Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 35. za razliku od rjeSenja prema kojem je jedan od uvjeta za promicanje bio da
djelatna vojna osoba u zadnje dvije godine nije bila kaznjena za kazneno djelo koje se goni po
sluzbenoj duznosti bezuvjetnom kaznom zatvora, u vaze¢em Zakonu o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske ovaj uvjet je poostren, pa svaka presuda za kazneno djelo (i uvjetna osuda)
predstavlja zapreku za prijem i promicanje sve dok ne nastupi rehabilitacija. Za sve slucajeve
pocinjenja kaznenog djela protiv djelatne vojne osobe pokrece Se i stegovni postupak, pri cemu u
slucaju izricanja stegovne kazne ta kazna predstavlja zapreku za promicanje sljedece tri godine.
Djelatna vojna osoba niti nakon proteka roka od tri godine od izvr$nosti stegovne kazne nece
ispunjavati uvjete za promicanje sve dok ne nastupi rehabilitacija za kazneno djelo. Stoga postojeca
odredba o kaznjavanju za kazneno djelo, kao zapreka za promicanje, predstavlja oblik visestrukog
kaznjavanja za isto djelo. Predlaze se ogranicenje na nekaznjavanje u zadnje tri godine, kao i kod
stegovnog prijestupa. Clankom 91. stavkom 1. podstavkom 4. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama
propisanom za promaknuce nijednom nije ocijenjena ocjenom ,,zadovoljava“, $to znaci da vrijeme
koje vojna osoba mora provesti u ¢inu krece svaki put iz pocetka ako je vojna osoba ocijenjena
sluzbenom ocjenom zadovoljava. U praksi su se pojavili slucajevi da su vojne osobe nakon §to su
provele propisane godine u ¢inu, Cetvrtu ili petu godinu bile ocijenjene ocjenom ,,zadovoljava* pa
tek za Cetiri ili pet godina stjeCu uvjete za promicanje odnosno tada vjerojatno vise nece niti imati
moguénost redovnog promicanja zbog godina zivota. Predlozenom odredbom jasnije se definira
ispunjavanje uvjeta za promicanje po kriteriju rasporeda na duznost polaznika izobrazbi koje traju
dulje od sest mjeseci i koji se razrjesavaju duznosti i nalaze u stanju u sluzbi, upucen na Skolovanje.

.....

godinu studija. Nadalje, propisuje se dodjela kadetskog ¢ina kadetima upisom pete godine studija.
Kadeti iz drugih drzava koji se Skoluju u Oruzanim snagama Republike Hrvatske temeljem ugovora
o kadetskoj sluzbi trebali bi imati pravo na kadetski €in tijekom Skolovanja. Kadetski ¢in, za sobom
ne povlaci druga prava kao §to je to slucaj kod djelatnih vojnih osoba tako da dodjelom ¢ina stranim
kadetima ne bi bilo prepreka, a postigla bi se jednoobraznost kod kadeta i pravo jednakih
moguénosti.

Uz ¢lanak 37. promicanje vojnika odnosno mornara ne pociva na nacelu automatizma.
Kriterije za promicanje vojnika odnosno mornara nuzno je dopuniti na nacin da se promicanje
vojnika odnosno mornara osim uz kriterije vremena u sluzbi, uvjetuje uspjeSnim obnasanjem
duznosti (sluZzbena ocjena) i zavrSetkom odgovarajuce obuke. Pod uspjeSnim obnaSanjem sluzbe
podrazumijeva se sluzbena ocjena najmanje, isti¢e se. S druge strane, ¢lanak 40. vazecega Zakona 0
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske omoguéuje vojnicima odnosno mornarima bez
obzira na ¢in promjenu kategorije 1 dodjelu prvog docasnickog ¢ina nakon provedene tri godine u
sluzbi, dok mu prema vaze¢em clanku 93. Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Republike
Hrvatske za napredovanje do ¢ina razvodnika treba pet godina. Stoga se predlaze skracivanje
vremena za dodjelu ¢ina pozornika i promicanje u €in razvodnika na temelju postignutih rezultata u
sluzbi. Na taj nacin bi za prijam u docasnike prvenstveno konkurirali razvodnici ¢ime bi se anulirala
nelogi¢nost da se ¢in skupnika dodjeljuje bez obzira na razinu vojnickog €ina, a za vojnicke se
¢inove traZe pokazane sposobnosti 1 rezultati u sluzbi.

Uz ¢lanak 38. predlaze se brisanje godina Zivota kao ograni¢enja za promicanje. Djelatna
vojna osoba koja ispunjava uvjete za promicanje ne treba imati zapreku za promicanje prema
godinama zivota pogotovo §to je njezin ostanak u sluzbi mogu¢ jo$ dulje vrijeme. Predlozena je
odredba vezano uz potrebno vrijeme u ¢inu i moguénost promicanja bez vojne izobrazbe Cetvrte
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razine uslijed nemoguénosti da se na slijedno-rastu¢u docasnicku izobrazbu Cetvrte razine upute svi
stozerni narednici koji su na ustrojbenim mjestima ¢asni¢kih namjesnika. Predlaze se da moguénost
propisanu razinu vojne izobrazbe s tim da je njihovo vrijeme u ¢inu dulje od onih kandidata koji
imaju potrebnu razinu vojne izobrazbe za docasnike Cetvrte razine. Nadalje, rijetko koja drzava ima
razvijene Cetiri razine vojne izobrazbe docCasnika ve¢ samo tri te se stoga predlaze da se vojna
izobrazba Cetvrte razine zadrzi, ali samo za potrebe osposobljavanja za obnasanje visih docasnickih
duZnosti.

Uz ¢lanak 39. za kandidate za Casnike sa zvanjem doktora medicine predloZzena je dodjela
casnickog C¢ina natporucnika/porucnika fregate. Ovime se posebno priznaje dulje Skolovanje
doktora medicine, a na tragu je rjeSenja u oruzanim snagama drugih drzava.

Uz ¢lanak 40. brisane su godine Zivota kao uvjet za promicanje uz razlog kao sto je
navedeno i kod docasnika. Za lijeCnike specijaliste grane medicine predlaze se moguénost
promaknuca iz ¢ina bojnika odnosno kapetana korvete u ¢in pukovnika odnosno kapetana fregate
bez zavrSene slijedno-rastuce Casnicke izobrazbe trece razine zbog stimuliranja ostanka u sluzbi. Za
promaknuce pukovnika, odnosno kapetana fregate u Cin brigadira, odnosno kapetana bojnog broda,
predlaze se izmjena uvjeta vojne izobrazbe odnosno zavrSena intergranska zapovjedno-stoZerna
Skola umjesto do sada propisane izobrazbe trec¢e razine, a koja ukljuCuje i1 izobrazbu casnika u
funkcionalnom podrucju.

Uz ¢lanak 41. odredba postavlja red skolovanja suprotno od potreba, jer nizi Casnici struka
primjenjuju struéna znanja uz minimalna potrebna opca vojna znanja, dok je svim viSim ¢asnicima,
ukljucujuéi strukovnim za obavljanje stozernih i upravnih poslova nuzna vojna izobrazba. Stoga se
predloze brisanje ove odredbe.

Uz ¢lanak 42. propisuje se kako je potrebno da bi brigadir odnosno kapetan bojnog broda
bio promaknut u ¢in generala odnosno admirala da se nalazio na duznosti najmanje zapovjednika
bojne u vremenu od dvije godine te se predlaze dopuna navedene odredbe, kao i za doktore
medicine.

Uz ¢lanak 43. propisuje da se djelatni i pricuvni docasnici i Casnici prevode u vojnog
specijalistu osobnog ¢ina pod uvjetom da njihov osobni ¢in nije visi od ¢ina propisanog ovim
Zakonom za vojne specijaliste. Predsjednik Republike Hrvatske moze dodijeliti pocasni ¢in ¢asnika,
generala odnosno admirala Oruzanih snaga Republike Hrvatske hrvatskim drzavljanima i
drzavljanima stranih drZava za osobite zasluge steCene u Domovinskom ratu. Pocasni ¢in daje pravo
na oznake 1 odgovaraju¢e vojne pocasti bez prava na zapovijedanje 1 vodenje te nema nikakve
financijske ucinke. Kriterije 1 postupak za predlaganje te druga pitanja u vezi s po€asnim ¢inovima
odlukom propisuje Predsjednik Republike Hrvatske na prijedlog ministra obrane.

Uz ¢lanak 44. propisuje se nacin donosenja propisa o standardima profesionalnog razvoja.

Uz ¢lanak 45. odredba da se vojnici odnosno mornari ocjenjuju svake druge godine
dovodila je do problema s kandidatima za prijam na docasnicke i Casni¢ke duznosti te do problema
vezanih za produljenje ugovora. Nema razloga da se vojnici ne ocjenjuju svake godine. Ako
uzmemo u obzir da je predloZeno smanjivanje godina potrebnih za promicanje u ¢in pozornika
odnosno razvodnika, postoji potreba ocjenjivanja vojnika odnosno mornara svake godine. Samim
time bi se iskristalizirali kandidati za prvu razinu slijedno-rastuce izobrazbe i odabir za docasnike.
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Uz ¢lanak 46. propisuje se moguénost da 1 zapovjednici bojni mogu pisano pohvaljivati
vojne osobe, drzavne sluzbenike i namjeStenike u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 47. predlaze se uskladivanje naziva s vaze¢im nazivljem u zdravstvenom resoru.

Uz cClanak 48. predlaze se da djelatne vojne osobe i kadeti zdravstvenu zastitu ostvaruju u
pravilu kod izabranog vojnog doktora medicine primarne zdravstvene zastite i vojnog doktora
dentalne medicine iz sastava vojno zdravstvenog srediSta Ministarstva obrane i Oruzanih snaga
Republike Hrvatske i drugih ustrojstvenih jedinica Oruzanih snaga Republike Hrvatske nadleznih
za provedbu zdravstvene potpore. Navedenim bi bilo omoguc¢eno vojnom zdravstvenom sustavu
pracenje stanja i potpuna skrb nad tim osobljem.

Uz ¢lanak 49. utvrduje Se pravo na zdravstvenu zaStitu umjesto prava na osnovno i
dopunsko zdravstveno osiguranje s obzirom da navedene osobe i nakon otpusta iz Oruzanih snaga
Republike Hrvatske zadrzavaju status osiguranih osoba Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje ¢ime zadrZavaju pravo na zdravstvenu zaStitu. Navedene osobe zadrzavaju civilnog
izabranog doktora medicine i tijekom sluzbe u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 50. propisuje se da se zdravstvena sposobnost utvrduje na prijedlog izabranog
doktora medicine primarne zdravstvene zastite; zahtjev nadredenog zapovjednika razine samostalne
bojne, odnosno zapovjednika i ¢elnika njemu ravne ili viSe razine i zahtjev djelatne vojne osobe.
Nadredena osoba na duznosti zapovjednika razine samostalne bojne, odnosno zapovijednika i
¢elnika njemu ravne ili viSe razine obvezan je traziti da se djelatnu vojnu osobu uputi na ocjenu
zdravstvene sposobnosti ako ima privremenu nesposobnost za rad prema propisima obveznog
zdravstvenog osiguranja neprekidno tri mjeseca odnosno s prekidima Sest mjeseci u posljednje dvije
godine.

Uz ¢lanak 51. propisuje se da zdravstvenu sposobnost za vojnu sluzbu utvrduju specijalisti
medicine rada i zdravstvene komisije Ministarstva obrane te donose akte iz svoje nadleZznosti s
ocjenom zdravstvene sposobnosti. Prvostupanjska zdravstvena komisija odlucuje o prituzbi na
ocjenu zdravstvene sposobnosti 1 donosi odluku o zdravstvenoj sposobnosti te odlucuje o drugim
zahtjevima za medicinsko vjeStacenje sposobnosti za vojnu sluzbu. ViSa zdravstvena komisija
odlucuje o prituzbi na odluku. Odluke zdravstvene komisije 1 viSe zdravstvene komisije nisu
upravne stvari.

Uz ¢lanak 52. Djelatnoj vojnoj osobi trebalo bi osigurati odvjetni¢ku ili drugu pravnu
pomo¢ u slucaju kad je protiv njega pokrenut kazneni postupak zbog radnji poc¢injenih u obavljanju
sluzbene zadace po privatnoj tuzbi ako je postupak vezan za sluzbu koja je obavljena u skladu s
propisima i pravilima, u svrhu djelotvornijeg ostvarenja pravne zastite pod jednakim uvjetima.

Uz ¢lanak 53. odredba o psiholoskoj pomo¢i u Zakon o sluzbi u OruZanim snagama
Republike Hrvatske uvrstena je kao potvrdivanje uhodanog postupanja uvedenog od uspostave
oruzanih snaga Republike Hrvatske odnosno Hrvatske vojske, a po uzoru i na Zakon o policiji koji
ima takvu odredbu. PredloZeno je da se jasno istakne obveza psiholoskih ispitivanja tijekom sluzbe.

Uz ¢lanak 54. predlaze se da kadeti, rocnici i pri¢uvnici budu osigurani od posljedica
nesretnog slucaja, kao i djelatne vojne osobe za vrijeme sluzbe u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske.
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Uz ¢lanak 55. potrebno je naglasiti i vezane pocasti i moguénost njihovog uskraéivanja.
Naime, u vise slucajeva dogodila se smrt djelatne vojne osobe pod okolnostima nakon kojih vojne
pocasti uz pogreb ne bi bile primjerene, primjerice djelatna vojna osoba je pocinila ubojstvo, a
nakon toga sama sebi oduzela Zivot ili stradala u sukobu s redarstvom. Pravnog temelja za
uskracivanje vojne pocasti do sada nije bilo te se predlaze da se uspostavi ovom odredbom.

Uz ¢lanak 56. predlaze se pravo djeteta vojne osobe koja je izgubila zivot u obavljanju
vojne sluzbe na mjesecnu novfanu pomo¢ kao naknadu za troSkove uzdrzavanja i redovnog
Skolovanja najdulje do navrSene 26. godine zivota djeteta.

Uz ¢lanke 57. i 58. buduci da je propisano da su djelatni vojnici/mornari za vrijeme sluzbe u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske smjesteni u vojnim lokacijama bez naknade, predlozeno je
propisati moguénost djelatnim vojnicima/mornarima na neodredeno 1 ugovornim djelatnim
vojnicima/mornarima, mogucnost izbora smjestaja u vojnoj lokaciji ili izvan vojne lokacije, zbog
ostvarivanja drustvenih, socijalnih, obiteljskih i drugih potreba, kao i oCuvanja motivacije za vojni
poziv. Vazeca odredba Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske na temelju koje
se naknada za stanovanje vezala uz raspored u mjesto sluzbe koje je najmanje 50 km udaljeno od
dosadasnjeg mjesta sluzbe izlazi iz okvira svrhe propisivanja naknade koja bi trebala biti u sluzbi
potpore kvaliteti zZivljenja odnosno naknade povecanih materijalnih troskova zivota, troSkova najma
stana uslijed rasporeda po potrebi sluzbe izvan mjesta prebivalista. Osnovni uvjet za priznavanje
prava je udaljenost mjesta prebivaliSta i mjesta sluzbe, a ne dosadasnje mjesto sluzbe i
sadaSnje/trenutacno mjesto sluzbe. Vazeta odredba ne predvida situaciju da djelatnik ima
prebivaliste na otoku, a mjesto sluzbe na kopnu te bi i tim djelatnicima trebalo osigurati to pravo,
pogotovo zbog trajektnih linija i dugotrajnih putovanja izmedu otoka i kopna. Kao uvjet za naknadu
za stanovanje uvodi se pojam rijeSenog stambenog pitanja, pa djelatnici koji imaju rijeseno
stambeno pitanje ne ostvaruju naknadu za stanovanje. Sada je to propisano podzakonskim propisom
odnosno Odlukom o naknadi za stanovanje te se predlaze propisati Zakonom s obzirom da se radi o
temeljnom uvjetu za priznavanje toga prava. S obzirom na dosadasnje odredbe po kojima je bilo
dvojbeno da li prednost ima naknada za stanovanje ili organizirani/ugovoreni prijevoz, bilo je
potrebno propisati da pravo na koriStenje organiziranog ili ugovorenog prijevoza iskljucuje pravo na
naknadu za stanovanje.

Uz ¢lanak 59. predlaze se brisanje navedene odredbe jer je problematika uredena ranije
navedenim odredbama predloZenoga Zakona.

Uz ¢lanka 60. predlaze se za djelatne vojne osobe koje su rasporedene na nize ustrojbeno
mjesto brisanje odredbe o zadrzavaju prava osobnog ¢ina. Uz to, na odgovarajuc¢i nacin se uskladuje
i odredba o pravu na osnovnu placu.

Uz ¢lanak 61. vazeée odredbe Zakona propisuju kako ¢e se osnovica za obracun placée
djelatne vojne osobe uvecati za 8% djelatnim vojnim osobama koje imaju znanstveni stupanj
magistra znanosti, odnosno za 15% djelatnim vojnim osobama koje imaju znanstveni odnosno
akademski stupanj doktora znanosti. Osnovica za obracun place djelatne vojne osobe uvecat ¢e se
za 8% djelatnim vojnim osobama koje su zavrSile poslijediplomski sveuéili$ni studij i stekle
akademski naziv sveuciliSnoga specijalista. Djelatnim vojnim osobama imenovanima na
vojnodiplomatske duznosti ili upucenima na rad u medunarodna tijela, koji ostvaruju pravo na
deviznu pla¢u, mjesecna osnovica za obra¢un doprinosa uvecat ¢e se za 8% za znanstveni Stupanj
magistra znanosti odnosno za 15% za znanstveni odnosno akademski stupanj doktora znanosti.
Pravo na uvecanje osnovice za obracun place za 8% ostvaruje i djelatne vojne osobe koje su
zavrSile Cetvrtu razinu slijedno-rastu¢e vojne izobrazbe 1 stekle inozemnu visokoskolsku
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kvalifikaciju koju je u svrhu stru¢nog priznavanja priznala nadlezna agencija za znanost i visoko
obrazovanje u Republici Hrvatskoj.

Uz ¢lanak 62. Vazeci Zakon propisuje kako dodatak za vojnu sluzbu ostvaruju sve osobe
rasporedene na duznostima djelatne vojne osobe. Ako se djelatna vojna osoba nalazi na
ustrojbenom mjestu drzavnog sluzbenika, predlaze se urediti kako i ta osoba ima pravo ostvariti
dodatak na placu za vojnu sluzbu jer je vojna osoba i na nju se primjenjuju odredbe Zakona o sluzbi
u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 63. navedenu naknadu treba isplacivati u visini 85% place, dakle s dodacima na
placu, rukovodec¢i se odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju, prema kojem u osnovicu za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad ulaze primanja koja proizlaze iz rada, a na koja su
uplacivani propisani doprinosi, prvenstveno doprinos za zdravstveno osiguranje.

Uz ¢lanak 64. predlaze se izmjena navedene odredbe i njezino uskladivanje s odredbama
Zakona o radu i s Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Uz ¢lanak 65. propisuje se da djelatna vojna osoba koja je odlukom ministra obrane
upucena u drugo javnopravno tijelo ili pravnu osobu zadrzava pravo na osnovnu placu osobnog
Cina, ako je to za nju povoljnije i druga materijalna prava u skladu s odredbama Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske. Uz to, predlaze se i uskladivanje izriaja u skladu s
promjenama u predlozenom Zakonu.

Uz ¢lanak 66. propisuje se $to je to sluzbeno putovanje. Zakon o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske propisuje pravo na naknadu za sluzbeno putovanje, dok ne daje
definiciju sluzbenog putovanja.

Uz ¢lanak 67. predlozeno je uvodenje posebnih naknada za strazu, dezurstvo i rad na terenu.
Naime, odredbom u ¢lanku 155. Zakona propisano je kako za sve oblike rada povrh redovnog
radnog vremena djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo na uvecanje place. Stoga je predloZeno
da se odredbe prema kojima djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo na uvecanje place za
strazu, deZurstvo 1 rad na terenu briSu. Rije¢ je o najceS¢im i zadacama koje se obavljaju i izvan
redovnog radnog vremena. Istodobno, ostala bi na snazi odredba kako djelatne vojne osobe ne
ostvaruju pravo na uvecanje place za prekovremeni rad, rad no¢u, u smjenama, turnusima, stanju
pripravnosti i slicno.

Uz ¢lanak 68. svi pripadnici Oruzanih snaga Republike Hrvatske trebaju ostvarivati pravo
na prehranu pod jednakim uvjetima, a ovisno o uvjetima obnasanja sluzbe. Vojne osobe i1 drzavni
sluzbenici i namjestenici imaju pravo na besplatnu ili subvencioniranu prehranu ¢iji broj obroka
ovisi 0 vremenu i uvjetima obavljanja sluzbe. Vojne osobe smjeStene u vojnim lokacijama imaju
pravo na besplatnu prehranu. Nacin organiziranja prehrane, vrste obroka, pravo na besplatnu ili
subvencioniranu prehranu, iznos subvencije i druga pitanja u vezi s prehranom pravilnikom
propisuje ministar obrane na prijedlog nacelnika Glavnog stoZzera OruZanih snaga Republike
Hrvatske te se ona ne smatra oporezivim primitkom po osnovi nesamostalnog rada u skladu s
propisima o porezu na dohodak.

Uz ¢lanak 69. vazecom odredbom propisano je kako za sve oblike rada povrh redovnog
radnog vremena djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo na uvecanje place. Ostala bi na snazi
odredba kako djelatne vojne osobe ne ostvaruju pravo na uvecanje place za prekovremeni rad, rad
nocu, U smjenama, turnusima, subotom, nedjeljom, blagdanom, neradnim danom, stanju
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pripravnosti i slicno. Rije¢ je o oblicima rada imanentnim vojnom pozivu za koje je previden
dodatak za vojnu sluzbu koji u odredenom iznosu primaju djelatne vojne osobe.

Uz ¢lanak 70. brise se isklju¢iva nadleznost ustrojstvene jedinice Ministarstva obrane
nadlezne za upravljanje osobljem za sve pripadnike Oruzanih snaga Republike Hrvatske s obzirom
da se kod prava na naknadu stvarnih troSkova uzrokovanih prekidom ili odgodom koristenja
godisnjeg odmora radi o materijalnom pravu za koje bi, kao i za ostala materijalna prava,
nadleZnost trebala biti na razini one ustrojstvene jedinice koja je nadlezna za personalne poslove s
obzirom na raspored osoblja. S obzirom da je odlucivanje o prekidu ili odgodi koriStenja godiSnjeg
odmora u nadleznosti zapovjednika odnosno ¢elnika ustrojstvene jedinice djelatnika, o naknadi za
takav prekid odnosno odgodu trebaju odlucivati ustrojstvene jedinice nadlezne za personalne
poslove Ministarstva obrane i Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 71. predlaze se izmjena radi uskladivanja izricaja s posebnim propisom koji
ureduje ovu problematiku.

Uz ¢lanak 72. s obzirom da je propisana obveza sudjelovanja u operacijama potpore miru,
operacijama odgovora na krize, humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu
predlozeno je brisanje obveze sklapanja ugovora s djelatnicima o navedenim aktivnostima. Obveza
sklapanja ugovora bila je uvedena u vrijeme kad je sudjelovanje u navedenim aktivnostima bilo
dragovoljno. Kako ovo vise nije predmet dragovoljnosti ve¢ obveza pripadnika Oruzanih snaga
Republike Hrvatske, nema temelja za sklapanje ugovora.

Uz ¢lanak 73. propisuje se da za svakih navrSenih pet mjeseci sudjelovanja u operaciji
potpore miru, operaciji odgovora na krize, humanitarnoj operaciji i drugoj aktivnosti u inozemstvu
osobe ostvaruju pravo na obvezni placeni dopust u trajanju od 10 radnih dana nakon povratka u
Republiku Hrvatsku. Osobe koje su angazirane manje od pet mjeseci u operaciji potpore miru,
operaciji odgovora na krize, humanitarnoj operaciji i drugoj aktivnosti u inozemstvu ostvaruju
pravo na obvezni plac¢eni dopust u trajanju od dva radna dana za svaki navrSeni mjesec proveden u
operaciji potpore miru nakon povratka u Republiku Hrvatsku. Kada operacija potpore miru ili druga
aktivnost u inozemstvu traje 10 i viSe mjeseci, Ministarstvo obrane obvezno je sudioniku nakon Sest
mjeseci omoguciti 1 financirati jednokratni posjet Republici Hrvatskoj radi koriStenja godi$njeg
odmora ili plaéenog dopusta u najduljem trajanju od 10 radnih dana ili sukladno propisima
operacije potpore miru u koju je osoba upucena. Osobe upucene u operacije potpore miru ili druge
aktivnosti u inozemstvu imaju pravo na placeni dopust u trajanju od ukupno 10 radnih dana i pravo
na naknadu troskova prijevoza u slucaju smrti ¢lana uze obitelji. Osobe temeljem pravila i propisa
svake pojedinacne operacije potpore miru, neovisno o vremenu provedenom u operaciji potpore
miru, koristiti slobodne dane steCene u podrucju operacije po svom izboru i o svom troSku, po
prethodnom odobrenju ovlastenog ¢asnika. Obveze ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane i
Oruzanih snaga u pripremi za sudjelovanje u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na
krize, humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu te ostala prava, obveze i
odgovornosti osoba za vrijeme sudjelovanja u operacijama odnosno drugim aktivnostima i nakon
povratka u Republiku Hrvatsku propisuje ministar obrane pravilnikom.

Uz ¢lanak 74. Predlaze se da se stegovni prijestupi koji se odnose na alkohol i drogu
razdvoje na zasebne stegovne prijestupe jer se prema sudskoj praksi za stegovne prijestupe koji se
odnose na zlouporabu droga izri¢e najteza stegovna kazna Sto nije i slucaj kod izricanja stegovnih
kazni koji se odnose na alkohol. Kako je u praksi Vojnostegovnog suda zamijecena tendencija da
vise pripadnika bude stegovno prijavljeno da su zajedno konzumirali opojne droge i alkohol, pa da
zavisno od njihova ponaSanja prije podnoSenja stegovne prijave, U kasnijem stegovnom postupku



42

Vojnostegovni sud ima dokaza za postojanje odgovarajuéeg stegovnog prijestupa odnosno da
postoji nedostatak takvih dokaza.

Uz ¢lanak 75. navedena dopuna predlaze se iz razloga S$to do tjelesnog sukoba moze doci
kako u vojnim lokacijama i gradevinama tako i izvan njih, na javnom mjestu, u obitelji i sl. Kada do
tjelesnog sukoba dode na javnom mjestu tada ¢e takva radnja predstavljati ujedno prekrsaj protiv
javnog reda i mira povodom kojeg postupaju policijski sluzbenici, a sve to predstavlja elemente
nedoli¢nog ponasanja kojim se nanosi Steta ugledu sustavu, Sto pak predstavlja zasebni stegovni
prijestup. Kada bi takav pocinitelj, pored toga bio proglasen odgovornim i za pocinjenje stegovnog
prijestupa tjelesnog sukoba onda bi bio pozvan na stegovnu odgovornost i stegovno kaznjen dva
puta za istu radnju stegovnog prijestupa odnosno radilo bi se o sudenju za djelo pocinjeno u
idealnom stjecaju kojega zapravo nema jer tjelesni sukob na javnhom mjestu predstavlja radnju koja
tvori bitna obiljezja stegovnog prijestupa te ne moze predstavljati istodobno i bitna obiljezja drugog
stegovnog prijestupa.

Uz ¢lanak 76. propisuje se odredene izmjene vezano uz stegovne kazne.

Uz ¢lanak 77. dugotrajni zapis svih stegovnih sankcija u evidenciji protivan je ucinku
specijalne prevencije, a dovodi i do povecanja podnosenja molbi za pomilovanje buduéi da utjece

.....

standarda profesionalnog razvoja.

Uz ¢lanak 78. prema vazecoj odredbi probni rad je od strane Ministarstva obrane mogao biti
prekinut samo po njegovom okoncanju. S obzirom da tijekom specijalisticke obuke 1 probnog rada
u vise sluCajeva je jasno da vojnik/mornar neée dosti¢i trazenu razinu osposobljenosti niti
zadovoljava radne uvjete za djelatnu vojnu sluzbu predloZena je izmjena te odredbe u skladu s
kojom sluzba moze biti prekinuta i tijekom probnog rada.

Uz ¢lanak 79. proces izdvajanja temeljem potreba sluzbe posljednjih godina odvija se u
skladu s godi$njim planom izdvajanja i kriterija koje na godi$njoj razini propisuje ministar obrane.
Stoga se predlaze da se zakonski uredi vrijeme prestanka djelatne vojne sluzbe po sili zakona s
pravom na starosnu mirovinu po posebnom propisu koji bi propisao navrSene godine Zivota, ovisno
0 osobnom ¢inu uz uvjet ispunjavanja uvjeta godina mirovinskog staza. Temeljna je zamisao da se
omoguci to¢no utvrdivanje vremena zavrSetka profesionalne vojnicke karijere, kako bi se djelatne
vojne osobe pravodobno pripremile za tranziciju, a vojnom sustavu osigurala moguénost, vrijeme i
prostor za planiranje upravljanja ljudskim potencijalima. Dulji ostanak u sluzbi predlaze se za
djelatne vojne osobe sa zvanjem doktora medicine radi njihove deficitarnosti, ali uz uvjet vazeceg
odobrenja za samostalan rad i raspored na ustrojbeno mjesto zdravstvene sluzbe. Predlozen je dulji
radni vijek i za vojne specijaliste, ali do 62. godine zivota, a zbog ¢injenice kako i oni zbog naravi
zadace teSko mogu odgovoriti zahtjevima i u kasnijoj dobi. Veéina oruzanih snaga, a osobito u
drzavama clanicama NATO saveza ima definiran trenutak kada zavrSava karijera djelatne vojne
osobe. U vezi s odredbom koja propisuje da djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje po sili zakona
kada ostvari uvjete za starosnu mirovinu u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz
mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, najkasnije s posljednjim danom kalendarske godine
u kojem je ostvarila te uvjete ta odredba odnosi se na ¢lanak 4. vazeCeg Zakona 0 pravima iz
mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba.

Uz ¢lanak 80. za vrijeme probnog rada provodi se obuka koja se sastoji od dvije faze. U
prvoj fazi se djelatni vojnici/mornari upucuju u sredista za obuku gdje se obucavaju za dodjeljivanje
osobne VSSp (specijalisticka vojna obuka) te se nakon §to je ona uspjeSno zavrSena upucuju na
drugu fazu selekcije odnosno obnasanje vojnicke duznosti. U praksi neki vojnici/mornari ne
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zadovolje na specijalistickoj vojnoj obuci, ne steknu VSSp i ne mogu biti upuceni na drugu fazu
odnosno obnasanje vojni¢ke duznosti. Sve se to dogada u roku koji je kraci od Sest mjeseci koliko
traje probni rad. S toga je potrebno omoguditi da se ugovor raskine odmah nakon §to vojnik/mornar
ne zadovolji na specijalistickoj obuci kako se ne bi stvarali dodatni troSkovi za njegove place.

Uz ¢lanak 81. vaze¢im odredbama Zakona dopusSteno je umirovljenim djelatnim vojnim
osobama no$enje vojne odore u sveCanim prigodama, ali na¢in nabave odore i dokazivanje prava na
njezino noSenje nije uredeno. Stoga je predlozen nacin nabave odore, kao i koriStenje iskaznice
¢ime je jednozna¢no uredeno dokazivanje prava na nosenje odore. Propisuje se i da umirovljene
djelatne vojne osobe sudjeluju u obredima u Oruzanim snagama Republike Hrvatske uz potporu
Ministarstva obrane u skladu s pravilnikom kojim se ureduju obredi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 82. propisuje se da se djelatne vojne osobe sa zvanjem doktora medicine zatecene
u ¢inu porucnika/poruc¢nika korvete na dan stupanja na snagu ovoga Zakona prevode po sili zakona
u ¢in natporucnika/porucnika fregate. Za te djelatne vojne osobe i za djelatne vojne osobe doktore
medicine zateCene u ¢inu natporucnika/poru¢nika fregate na dan stupanja na snagu ovoga Zakona,
vrijeme provedeno u ¢inu porucnika/porucnika korvete do dana stupanja na snagu ovoga Zakona

.....

Uz clanak 83. propisuje se da Casnici sluzbi i struka stariji od godina Zivota propisanih
odredbama ovoga Zakona potrebnim za upucivanje na trecu razinu slijedno-rastuce vojne izobrazbe
mogu biti upuceni na tu izobrazbu neovisno o godinama zivota najkasnije do 31. prosinca 2019.
Propisuje se da casnici koji su do dana stupanja na snagu ovoga Zakona zavrsili treCu razinu
slijedno rastu¢e casnicke izobrazbe u funkcionalnom podrucju mogu biti promaknuti u ¢in
brigadira/kapetana bojnog broda i bez zavrSene vojne izobrazbe iz ¢lanka 32. predlozenoga Zakona.

Uz ¢lanak 84. propisuje se da se vojni specijalisti zateCeni u sluzbi na dan stupanja na snagu
ovoga Zakona, koji su prije prevodenja bili docasnici ili €asnici, prevode u docasnike 1 Casnike
osobnog €ina iste razine, u slucaju promjene kategorije ustrojbenog mjesta iz vojnog specijalista u
djelatnog docasnika ili casnika, po sili zakona na dan 1. sije€nja 2019. Vojnim specijalistima

.....

docasnika 1li ¢asnika.

Uz ¢lanak 85. propisuje se da djelatna vojna osoba kojoj je utvrdeno pravo na naknadu za
stanovanje u skladu s odredbama Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Republike Hrvatske
nastavlja koristiti pravo na naknadu za stanovanje do stupanja na snagu odluke u skladu s
odredbama ovoga Zakona. Pravo na naknadu za stanovanje ostvaruju i djelatne vojne osobe
rasporedene do stupanja na snagu ovoga Zakona po potrebi sluzbe u mjesto sluzbe koje je najmanje
50 km udaljeno od mjesta njihovog prebivalista ili kojima je mjesto sluzbe na otoku, a mjesto
prebivalista na kopnu ili drugom otoku, ili obratno, bez obzira na udaljenost, ako nemaju rijeSeno
stambeno pitanje, a nisu smjeStene u vojnim lokacijama. Odluke ¢e se donijeti u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 86. propisuje se da ¢e djelatnim vojnicima/mornarima sa sklopljenim ugovorom
o vojni¢koj sluzbi zateCenima u sluzbi na dan stupanja na snagu ovoga Zakona, Ministarstvo obrane
ponuditi u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, a najkasnije 90 dana prije
isteka ugovora, sklapanje ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme. Djelatnim
vojnicima/mornarima zateCenima u sluzbi na dan Stupanja na snagu ovoga Zakona s kojima u
navedenom roku nece biti sklopljen ugovor o vojni¢koj sluzbi na neodredeno vrijeme sluzba
prestaje istekom roka vaZenja ugovora o vojnickoj sluzbi.
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Uz ¢lanak 87. propisuje se da djelatnim vojnicima/mornarima zateCenim u sluzbu na
neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje sluzba na temelju rjeSenja
ministra obrane o prestanku sluzbe u skladu sa zakonom o pravima iz mirovinskog osiguranja
djelatnih vojnih osoba, najkasnije s posljednjim danom kalendarske godine u kojoj navrsavaju 50
godina Zivota.

Uz ¢lanak 88. propisuje se da danom stupanja na snagu ovoga Zakona ¢asnici i docasnici
zateCeni na duznosti ustrojbenog ¢ina nizeg od osobnog ¢ina zadrzavaju pravo na pla¢u prema
odluci o rasporedu do isteka roka rasporeda, a najdulje dvije godine. Danom stupanja na shagu
ovoga Zakona Casnici i docCasnici zateCeni na duznosti ustrojbenog ¢ina viseg za dva od osobnog
¢ina mogu na toj duznosti ostati prema odluci o rasporedu do isteka roka rasporeda, a najdulje dvije
godine, osim osoba iz Clanka 56. stavaka 2. i1 4. vazeéeg Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 89. propisuje se da se osobe kojima je do 31. prosinca 2003. prestala djelatna
vojna sluzba, a koje su na dan prestanka sluzbe bile u ¢inu djelatnog stozernog brigadira, danom
stupanja na shagu ovoga Zakona prevode po sili zakona u ¢in brigadnog generala. Predlozenom
odredbom ovlas$¢uje se Ministarstvo obrane da na temelju sluzbenih evidencija donese akt o
prevodenju u Cin za te osobe. Prevodenje ¢ina nema nikakve financijske ucinke na ranije stecena
prava po osnovi osobnoga ¢ina.

Uz ¢lanak 90. propisuje se da ¢e se prijam, promicanje i izdvajanje pripadnika Oruzanih
snaga Republike Hrvatske do 31. prosinca 2018. provoditi u skladu s planovima i provedbenim
propisima donesenim u skladu s odredbama sada vazeéega Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske. Standardi profesionalnog razvoja djelatnih vojnih osoba do 31. prosinca 2018.
odredivat ¢e se u skladu s provedbenim propisima donesenim u skladu s odredbama sada vazeéega
Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Uz €lanak 91. propisuje se da ¢e se podzakonski propisi na temelju ovlasti iz ovoga Zakona
donijeti u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona. Provedbeni propisi koji su
doneseni na temelju ovlasti iz sada vazeCega Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske uskladit ¢e se s odredbama ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 92. propisuje se stupanje na snagu ovoga Zakona.

1IV. OCJENAI1IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE
ZAKONA

Provedba ovoga Zakona osigurava se u okviru sredstava utvrdenih u financijskom planu

Ministarstva obrane te za njegovu provedbu nije potrebno osigurati dodatna sredstva u drzavnom
prora¢unu Republike Hrvatske.
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V. RAZLIKE IZMEDPU RJESENJA KOJA SE PREDLAZU KONACNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA 1Z PRIJEDLOGA
ZAKONA, TE RAZLOZI ZBOG KOJIH SU TE RAZLIKE NASTALE

Hrvatski sabor je na 7. sjednici, odrzanoj 26. Sije¢nja 2018., prihvatio Prijedlog zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske te je uputio
predlagatelju primjedbe, prijedloge i mis$ljenja radi pripreme Konac¢nog prijedloga zakona. Razlike
izmedu rjesenja koja se predlazu u odnosu na rjesenja iz Prijedloga zakona su sljedece:

Clankom 14. Konaénog prijedloga zakona predlaze se propisati da se osobe koje se upuéuju
na osposobljavanje za Casnike sSmatraju vojnim osobama te ostvaruju prava i obveze djelatne vojne
osobe, dok se ¢lankom 17. Kona¢nog prijedloga zakona predlaze propisati da se osobe koje budu
odabrane za prijem za ustrojbeno mjesto vojnog specijalista smatraju vojnom osobom te ostvaruje
prava i obveze djelatne vojne osobe. Navedeno se dopunjuju i predlaze zbog dosadasnjeg iskustva u
provedbi zakonskih odredbi koje se odnose na ovu kategoriju osoblja.

U ¢lanku 26. Konac¢nog prijedloga zakona korigirana je odredba na nacin da se propisuje da
vojnik/mornar tijekom ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme moze biti premjesten uz
osobnu suglasnost u drzavno tijelo ili javnu sluzbu uz prethodni pisani sporazum c¢elnika tijela, ako
za to ispunjava uvjete u skladu s posebnim propisima.

U Kona¢nom prijedlogu zakona dodana je nova odredba koja obuhvaéa clanak 46.
Kona¢nog prijedloga zakona kojim se predlaze urediti odnosno propisati mogucénost da i
zapovjednici bojni mogu pisano pohvaljivati vojne osobe, drzavne sluzbenike i namjeStenike u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

U Konac¢nom prijedlogu zakona korigirana je odredba u dijelu koji se odnosi na stanovanje
tako da se c¢lankom 57. Kona¢nog prijedloga zakona predlaze propisati da se djelatnim
vojnicima/mornarima moze na osobni zahtjev odobriti smjeStaj izvan vojnih lokacija bez prava na
naknadu za stanovanje i prava naknadu troskova prijevoza. Navedena odredba predlaze se u skladu
s raspravom koju je iznio zastupnik Domagoj Mikuli¢.

U Konaénom prijedlogu zakona dodana je nova odredba koja obuhvaca clanak 73.
Konac¢nog prijedloga zakona i kojim se dopunjuje i detaljnije ureduje ¢lanak 169. Zakona o sluzbi u
OruZanim snagama Republike Hrvatske. Predlaze se propisati da za svakih navrSenih pet mjeseci
sudjelovanja u operaciji potpore miru, operaciji odgovora na krize, humanitarnoj operaciji i drugoj
aktivnosti u inozemstvu osobe ostvaruju pravo na obvezni placeni dopust u trajanju od 10 radnih
dana nakon povratka u Republiku Hrvatsku. Osobe koje su angazirane manje od pet mjeseci u
operaciji potpore miru, operaciji odgovora na krize, humanitarnoj operaciji i drugoj aktivnosti u
inozemstvu ostvaruju pravo na obvezni placeni dopust u trajanju od dva radna dana za svaki
navrSeni mjesec proveden u operaciji potpore miru nakon povratka u Republiku Hrvatsku. Kada
operacija potpore miru ili druga aktivnost u inozemstvu traje 10 i viSe mjeseci, Ministarstvo obrane
obvezno je sudioniku nakon Sest mjeseci omoguciti i financirati jednokratni posjet Republici
Hrvatskoj radi koristenja godiSnjeg odmora ili placenog dopusta u najduljem trajanju od 10 radnih
dana ili sukladno propisima operacije potpore miru u koju je osoba upucena. Osobe upucene u
operacije potpore miru ili druge aktivnosti u inozemstvu imaju pravo na plac¢eni dopust u trajanju od
ukupno 10 radnih dana i pravo na naknadu troskova prijevoza u slucaju smrti ¢lana uze obitelji.
Osobe temeljem pravila i propisa svake pojedina¢ne operacije potpore miru, neovisno o vremenu
provedenom u operaciji potpore miru, koriste slobodne dane ste¢ene u podrucju operacije po svom
izboru 1 o svom trosku, po prethodnom odobrenju ovlastenog Casnika.
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Obveze ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane i Oruzanih snaga Republike Hrvatske u
pripremi za sudjelovanje u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na Kkrize,
humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu te ostala prava, obveze i
odgovornosti osoba za vrijeme sudjelovanja u operacijama odnosno drugim aktivnostima i nakon
povratka u Republiku Hrvatsku propisuje pravilnikom ministar obrane.

U Kona¢nom prijedlogu zakona korigirana je odnosno dopunjena odredba u dijelu koji se
odnosi na ¢lanak 81. Konac¢nog prijedloga zakona te se predlaze propisati da umirovljene djelatne
vojne osobe sudjeluju u obredima u Oruzanim snagama Republike Hrvatske uz potporu
Ministarstva obrane u skladu s pravilnikom kojim se ureduju obredi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske. Navedena odredba predlaze se u skladu s raspravom koju je iznio zastupnik
prof. dr. sc. Miroslav Tudman.

U prijelaznim i zavrSnim odredbama Konacnog prijedloga zakona doradena je i odredba
koja se odnosi na osobe s ¢inom stozernog brigadira, a kojima je djelatna vojna sluzba prestala do
31. prosinca 2003. na nacin da se predlaze propisati da te osobe kojima je do 31. prosinca 2003.
prestala djelatna vojna sluzba, a koje su na dan prestanka sluzbe bile u ¢inu djelatnog stozernog
brigadira, da se danom stupanja na shagu ovoga Zakona prevode po sili zakona u ¢in brigadnog
generala te se ovlascuje Ministarstvo obrane da na temelju sluzbenih evidencija donese akte o
prevodenju u Cin za te osobe. Prevodenje ¢ina nema nikakve financijske ucinke na ranije stecena
prava po osnovi osobnoga ¢ina. Navedena odredba predlaze se i u skladu s raspravom koju su imali
zastupnik Josip Daki¢, zastupnik Miro Bulj i zastupnik Tomislav Zagar.

Kona¢nim prijedlogom zakona dopunjene su i prijelazne 1 zavrSne odredbe na nacin da se
predlaze propisati da ¢e se prijam, promicanje i izdvajanje pripadnika Oruzanih snaga Republike
Hrvatske do 31. prosinca 2018. provoditi u skladu s planovima i provedbenim propisima donesenim
u skladu s odredbama vazecega Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.
Standardi profesionalnog razvoja djelatnih vojnih osoba do 31. prosinca 2018. odredivat ¢e se u
skladu s provedbenim propisima donesenim u skladu s odredbama vazecega Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

VI.  PRIJEDLOZI I MISLJENJA KOJI SU DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA, A
KOJE PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO, S OBRAZLOZENJEM

Primjedbe i prijedlozi na Prijedlog zakona izneseni na raspravi u Hrvatskom saboru i
njegovim radnim tijelima tijekom prvoga Citanja ugradene su u tekst Konac¢nog prijedloga zakona,
s tim da se odredeni prijedlozi iz rasprave obrazlazu kako slijedi.

Vezano uz primjedbu Kluba zastupnika GLAS-a i HSU-a koju je iznijela zastupnica prof. dr.
sc. Vesna Pusi¢ u dijelu koji se odnosi ¢lanak 13. Kona¢nog prijedloga zakona kojim je predlozen
izravni prijam kadeta koji ne uspijevaju zadovoljiti akademske obveze u ugovornu vojnicku sluzbu.
Naime, pri odabiru za kadete oni su ve¢ prosli odabirni postupak te su tijekom studiranja stekli
vojni¢ka znanja i iskustva koja ih nedvojbeno Cine kvalificiranim za kategoriju vojnik/mornar.
Ujedno time im se omogucuje da ulaskom u vojni¢ku sluzbu lakse otplacuju obvezni dug prema
Republici Hrvatskoj po kadetskom ugovoru.

Vezano uz primjedbu Kluba zastupnika GLAS-a i HSU-a koju je iznijela zastupnica prof. dr.
sc. Vesna Pusi¢ u dijelu koji se odnosi na osiguranje sredstava u drzavnom proracunu Republike
Hrvatske za novine koje se uvode.
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U Drzavnom proratunu Republike Hrvatske, na razdjelu Ministarstva obrane za 2018.
godinu, s projekcijama za 2019. 1 2020. godinu predvidena su i1 osigurana sredstva za te namjene 1
za provedbu ovoga Zakona nece biti potrebno osigurati dodatna sredstva, kako se navodi i u
nenormativnom dijelu predlozenoga Zakona.

Vezano uz primjedbu koju je iznio zastupnik Nenad Stazi¢ koja se odnosi na ¢lanak 69.
Kona¢nog prijedloga zakona kojim se mijenja ¢lanak 155. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske kojim je propisano da djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo na uveéanje
place za prekovremeni rad, rad no¢u, u smjenama, turnusima, za dezurstvo, strazarsku sluzbu, stanje
pripravnosti i sli¢no, nego ostvaruju posebne dodatke na pla¢u u skladu s ¢lankom 139. Zakona.
Predlozenom izmjenom koja je obuhvaéena Kona¢nim prijedlogom zakona predlaze se propisati da
djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo na uvecanje place za prekovremeni rad, rad nocu, u
smjenama, turnusima, subotom, nedjeljom, blagdanom, neradnim danom, stanju pripravnosti i
slicno, nego ostvaruju dodatak za vojnu sluzbu, a da ¢e u skladu s predlozenim Zakonom imati
pravo na uvecanje place za dezurstvo, strazarsku sluzbu i terenski dodatak, za koji dio su
predvidena 1 osigurana sredstva U Drzavnom proracunu Republike Hrvatske, na razdjelu
Ministarstva obrane za 2018. godinu, s projekcijama za 2019. i 2020. godinu.
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ODREDBE VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJANJU ODNOSNO DOPUNJUJU

Dan Oruzanih snaga i dani grana
Clanak 8.
(1) Dan Oruzanih snaga je 28. svibnja.
(2) Dani grana Oruzanih snaga:
— Dan Hrvatske kopnene vojske je 28. svibnja
— Dan Hrvatske ratne mornarice je 18. rujna
— Dan Hrvatskog ratnog zrakoplovstva i protuzracne obrane je 12. prosinca.

(3) Dane rodova, sluzbi, struka i posebnih dijelova Oruzanih snaga odlukom propisuje ministar
obrane.

Ogranicenja u vezi sa sluzbom
Clanak 14.

(1) Djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku i namjesteniku nije dopusteno:

— obavljati samostalnu gospodarsku ili profesionalnu djelatnost

— obavljati poslove ili pruzati usluge pravnoj osobi

— biti ¢lanom upravnog, odnosno nadzornog odbora trgovackog drustva.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku i namjesteniku
na temelju posebnog odobrenja ministra obrane moze biti dopusten rad kod druge pravne osobe ako
to nije u suprotnosti s interesima sluzbe, odnosno biti ¢lanom upravnog odnosno, nadzornog odbora
trgovackog drustva ako se radi o trgovackim druStvima od posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku.

(3) Odobrenje iz stavka 2. ovoga clanka nije potrebno za objavljivanje znanstvenih, strunih,
umjetnickih i drugih autorskih radova koji nisu u vezi sa sluzbom i obavljanjem sluzbe.

Nosenje i uporaba oruzja
Clanak 18.

(1) Vojna osoba ima pravo nositi i uporabiti vatreno i drugo oruzje u skladu s ovim Zakonom i
posebnim propisima.

(2) Vojna osoba tijekom sluzbe prolazi obuku koja ukljucuje rukovanje i uporabu oruzja.

(3) Vojna osoba duZna je povjereno joj oruzje ¢uvati 1 odrzavati na propisan nacin.

(4) Vojna osoba nosi i uporabljuje vatreno i drugo oruzje u skladu s pravilima iz ¢lanka 9. stavka 1.
podstavka 1. ovoga Zakona:

— u obavljanju bojnih zadaca

— u obavljanju dezurstva, strazarske sluzbe 1 nadzorno-propusne sluzbe

— na obuci i vojnoj vjezbi

— u obavljanju sluzbene zadace (vojna policija)

— u drugim slu¢ajevima po zapovijedi nadredenog zapovjednika.

(5) Vojnoj osobi zabranjeno je iznoSenje oruzja izvan vojnih lokacija, osim kada je to predvideno
posebnim propisima, planovima obuke ili uporabe Oruzanih snaga ili zapovijedima zapovjednika
samostalne bojne ili njemu ravne ili vise razine.
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Sastav Oruzanih snaga
Clanak 25.

(1) Oruzane snage imaju mirnodopski i ratni sastav.

(2) Mirnodopski sastav Oruzanih snaga Cine djelatne vojne osobe, sluzbenici i namjestenici,
pricuvnici pozvani na obuku, ugovorni pri¢uvnici, kadeti te osobe koje su pristupile dragovoljnom
vojnom osposobljavanju.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, mirnodopski sastav ¢ine i ro¢nici kada je na snazi obvezno
sluzenje vojnog roka.

(4) Ratni sastav Oruzanih snaga, uz osobe iz stavaka 2. i 3. ovoga Clanka, ¢ine i vojni obveznici
mobilizirani u Oruzane snage.

(5) Predsjednik Republike utvrduje mirnodopski i ratni ustroj Oruzanih snaga te strukturu ¢inova u
mirnodopskom i ratnom ustroju OruZanih snaga.

Pristup u sluzbu
Clanak 26.

Drzavljani Republike Hrvatske pristupaju u OruZane snage na sljedeci nacin:

— rocnici — upucivanjem na sluzenje vojnog roka ili na dragovoljno vojno osposobljavanje
— pri¢uvnici — na temelju poziva

—ugovorni pri¢uvnici — na temelju ugovora i poziva

— vojnici/mornari — na temelju ugovora o sluzbi na odredeno vrijeme

— kadeti — na temelju ugovora o kadetskoj sluzbi

— docasnici, Casnici i vojni specijalisti — aktom o prijmu u djelatnu vojnu sluzbu

— sluzbenici i namjestenici — aktom o prijmu u sluzbu.

Dragovoljno vojno osposobljavanje
Clanak 28.

(1) Rocnici na dragovoljnom vojnom osposobljavanju stje€u temeljna vojna znanja i vjestine te se
pripremaju 1 osposobljavaju za obnasanje vojnickih duznosti u Oruzanim snagama.

(2) Na dragovoljno vojno osposobljavanje upucuju se punoljetni drzavljani Republike Hrvatske koji
se dragovoljno prijave, budu odabrani i upuceni na osposobljavanje do kraja kalendarske godine u
kojoj navrSavaju 29 godina Zivota.

(3) Dragovoljno vojno osposobljavanje provodi se u okviru uputnih rokova i godis$njih kvota koje u
skladu s potrebama OruZanih snaga odreduje ministar obrane.

(4) Program obuke ro¢nika po rodovima, sluzbama i strukama donosi nacelnik Glavnog stozera.

Prijam vojnika/mornara
Clanak 36.

(1) Osoba moze biti primljena kao vojnik/mornar u djelatnu vojnu sluzbu kada osim opc¢ih uvjeta za
prijam ispunjava i sljedece posebne uvjete:

— srednju struc¢nu spremu

— najvise navrsenih 27 godina Zivota do kraja kalendarske godine u kojoj se prima u sluzbu

— odsluzen vojni rok ili uspjesno zavrsen program dragovoljnog vojnog osposobljavanja.

(2) Godisnjim planom prijma osoblja iz ¢lanka 33. stavka 1. ovoga Zakona mogu se odrediti i
dodatni kriteriji za prijam vojnika/mornara ovisno o rodu, sluzbi, vojnostru¢noj specijalnosti.

(3) Odabirni postupak za prijam vojnika/mornara pravilnikom utvrduje ministar obrane.
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Ugovor o vojnickoj sluzbi
Clanak 37.

(1) Kandidati za vojnike/mornare koji ispunjavaju opce i posebne uvjete i u odabirnom postupku
postignu najbolje rezultate u okviru planiranog broja i strukture za prijam potpisuju s Ministarstvom
obrane ugovor o vojnickoj sluzbi u trajanju od Cetiri godine.

(2) Ugovorom iz stavka 1. ovoga Clanka prvenstveno se utvrduje pocetak i trajanje sluzbe, probni
rad, rod, sluzba i obveza obavljanja sluzbe na cijelom podrucju Republike Hrvatske, obveza
sudjelovanja u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na Kkrize, humanitarnim
operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu, placa, uvjeti i posljedice raskida ugovora, otkazni
rok, nacin rjeSavanja sporova te druga prava i obveze u vezi s obavljanjem vojnicke sluzbe.

(3) Probni rad moze trajati do dodjele vojnostrucne specijalnosti, a najdulje Sest mjeseci.

Drugi i tre¢i ugovor o vojnickoj sluzbi
Clanak 38.

(1) Ministarstvo obrane moze u skladu s potrebama sluzbe s djelatnim vojnikom/mornarom sklopiti
drugi ugovor o vojnickoj sluzbi u trajanju do pet godina, najkasnije 90 dana prije isteka prvog
ugovora.

(2) Ministarstvo obrane moze u skladu s potrebama sluzbe, ovisno o potrebama popune postrojbe, s
djelatnim vojnikom/mornarom sklopiti tre¢i ugovor o vojnickoj sluzbi u trajanju do Sest godina,
najkasnije 90 dana prije isteka drugog ugovora.

(3) Uvjete i postupak za sklapanje drugog i treceg ugovora odlukom propisuje ministar obrane.

Prijam docasnika
Clanak 40.

(1) Nakon prve sluzbene ocjene djelatni vojnik/mornar moze na temelju postignutih rezultata u
sluzbi, zadovoljavanja zdravstvenih, psihickih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta, biti odabran 1 uz
osobnu suglasnost upuéen na prvu razinu docasnicke izobrazbe.

(2) U skladu s godisnjim planom prijma osoblja iz ¢lanka 33. stavka 1. ovoga Zakona provodi se
odabir kandidata za prijam u docasnike izmedu djelatnih vojnika/mornara koji su zavrsili prvu
razinu docCasnicke izobrazbe 1 nisu stariji od 29 godina.

(3) Odabranim kandidatima iz stavka 2. ovoga Clanka po zavrSetku prve razine docasnicke
izobrazbe raskida se ugovor o vojnickoj sluzbi, primaju se u djelatnu vojnu sluzbu, dodjeljuje im se
prvi doCasnicki ¢in 1 rasporeduju se na doCasnicko ustrojbeno mjesto.

Clanak 42.

(1) Odabrani kandidat za kadeta nakon upisa odgovaraju¢eg studija potpisuje s Ministarstvom
obrane ugovor o kadetskoj sluzbi.

(2) Ugovorom iz stavka 1. ovoga Clanka utvrduje se datum stjecanja statusa kadeta, iznos 1 nacin
placanja skolarine, stipendije, nosenje vojne odore, smjestaj i prehrana u vojnim lokacijama,
standardi ispunjavanja studentskih obveza i obveza iz programa vojne obuke, uvjeti i posljedice
raskida ugovora, nacin rjeSavanja sporova te druga prava i obveze u vezi s kadetskom sluzbom.

(3) Ugovorom iz stavka 1. ovoga Clanka utvrduju se prava i obveze kadeta nakon zavrSetka
Skolovanja, a prije upucivanja na osposobljavanje za Casnika.

(4) Kadeti su tijekom kadetske sluzbe obvezni u propisanim rokovima ispunjavati studentske
obveze za stjecanje akademskog ili stru¢nog naziva, ste¢i temeljna vojna znanja i vjestine prema
programu obuke za kadete.



51

(5) Ministar obrane pravilnikom odreduje nacin i uvjete sklapanja ugovora o kadetskoj sluzbi, iznos
stipendije, uvjete 1 posljedice raskida ugovora, nacin rjeSavanja sporova te druga prava i obveze.

Kandidati za casnike
Clanak 43.

(1) Kadet, vojni stipendist, djelatni vojnik/mornar i djelatni docCasnik mogu se uputiti na
osposobljavanje za Casnika ako osim op¢ih uvjeta za prijam u djelatnu vojnu sluzbu ispunjavaju i
sljedece posebne uvjete:

— zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveucili$ni studij

— odsluzen vojni rok ili uspjeSno zavrSen program dragovoljnoga vojnog osposobljavanja ili
uspjesno zavrsen program obuke za kadete

— najviSe navrSenih 30 godina zivota do kraja kalendarske godine u kojoj se upucuje na
osposobljavanje za Casnika.

(2) Djelatni vojnik/mornar moZze se uputiti na osposobljavanje za Casnika ako osim uvjeta iz stavka
1. ovoga ¢lanka ima najmanje jednu sluzbenu ocjenu.

(3) Broj osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka koje ¢e se uputiti na osposobljavanje za ¢asnika odreduje
se godisnjim planom prijma osoblja.

(4) U skladu s potrebom sluzbe na osposobljavanje za Casnika mogu se, pod uvjetima iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, uputiti i druge osobe s trzista rada u skladu s godi$njim planom prijma osoblja.

(5) Godidnjim planom prijma osoblja odredit ¢e se najniza razina obrazovanja potrebna za tu
godinu.

(6) Osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatra se vojnom osobom u skladu s odredbama ovoga Zakona.

Ugovor o osposobljavanju za casnika

Clanak 44.

(1) Osobe iz ¢lanka 43. ovoga Zakona koje u odabirnom postupku postignu najbolje rezultate
upucuju se na temelju ugovora na osposobljavanje za casnika u trajanju do godinu dana i
sklapanjem ugovora o osposobljavanju za ¢asnika oni postaju kandidati za ¢asnike.

(2) Program osposobljavanja za ¢asnike donosi nacelnik Glavnog stoZera.

(3) Ugovorom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se pocetak i trajanje osposobljavanja odnosno
sluzbe, rod, sluzba i struka za koju se osposobljava, uvjeti 1 posljedice raskida ugovora, nacin
rjeSavanja sporova te druga prava i obveze.

(4) Kriterije 1 postupak odabira osoba koje ¢e se uputiti na osposobljavanje za ¢asnika pravilnikom
propisuje ministar obrane.

(5) Kandidat za ¢asnika upucuje se na prvu razinu ¢asnicke izobrazbe.

(6) Iznimno od odredbi ovoga ¢lanka, kadeti iz ¢lanka 5. stavka 2. ovoga Zakona ne podlijezu
odabirnom postupku.

(7) Iznimno od odredbi ovoga ¢lanka, kadeti koji su zavrsili poseban studijski program ustrojen za
potrebe Oruzanih snaga u koji je ugraden program obuke za kadete i program osposobljavanja za
casnike ne upucuju se na osposobljavanje za Casnike.
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Prijam na ¢asnicku duznost
Clanak 45.

(1) Kandidati za Casnike nakon zavrSetka prve razine Casnicke izobrazbe primaju se u djelatnu
vojnu sluzbu kao casnici, dodjeljuje im se prvi ¢asnicki €in i rasporeduju se na ¢asni¢ke duznosti.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, kadet se prima u djelatnu vojnu sluzbu kao casnik,
dodjeljuje mu se prvi Casnicki ¢in i rasporeduje se na ¢asnicku duznost, nakon uspjesnog zavrsetka
studijskog programa ustrojenog za potrebe Oruzanih snaga u koji je ugraden program obuke za
kadete 1 program osposobljavanja za casnike i ako je kao kandidat za kadeta sklopio s
Ministarstvom obrane ugovor o kadetskoj sluzbi.

Prijam vojnih specijalista
Clanak 46.

(1) Slobodna ustrojbena mjesta vojnih specijalista popunjavaju se internim oglasom iz kategorije
vojnika/mornara, do¢asnika, casnika, sluzbenika i namjestenika.

(2) Ako ustrojbena mjesta nije moguée popuniti na nacin opisan u stavku 1. ovoga ¢lanka, prijam
vojnih specijalista provodi se s trziSta rada u skladu s ¢lankom 27. ovoga Zakona.

(3) Osobe iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka moraju ispunjavati opée i posebne uvjete za prijam u
djelatnu vojnu sluzbu, osim godina Zivota, te posebna specijalisticka znanja potrebna za obnasanje
duznosti vojnog specijalista.

(4) Osoba koja bude odabrana za prijam na ustrojbeno mjesto vojnog specijalista upucuje se na
temelju ugovora na osposobljavanje za vojnog specijalista u trajanju do godinu dana.

(5) Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatra se vojnom osobom u skladu s odredbama ovoga Zakona.
(6) Program osposobljavanja za vojnog specijalista donosi nacelnik Glavnog stozera. Program
osposobljavanja sadrzava prvu razinu docasniCke odnosno cCasnicke izobrazbe 1 program
dragovoljnog vojnog osposobljavanja za kandidate koji nemaju ispunjen ovaj uvjet.

(7) Nakon zavrSetka osposobljavanja iz stavka 4. ovoga ¢lanka osoba se moze primiti u djelatnu
vojnu sluzbu, dodjeljuje joj se ¢in skupnika vojnog specijalista ili poru¢nika/poru¢nika korvete
vojnog specijalista i rasporeduje se na ustrojbeno mjesto vojnog specijalista.

(8) Vrste vojnih specijalista, posebna specijalisticka znanja koja osoba treba ispunjavati u trenutku
prijma, kao i posebna specijalisticka znanja koja se stjecu tijekom sluzbe te ostala pitanja u vezi s
vojnim specijalistima pravilnikom propisuje ministar obrane na prijedlog nacelnika Glavnog
stozera.

Clanak 49.

(1) Djelatna vojna osoba koja je u sluzbi moze biti:

— imenovana na duznost, odnosno rasporedena na ustrojbeno mjesto
— upucena na Skolovanje

— upucena u operaciju potpore miru, operaciju odgovora na krize, humanitarnu operaciju ili drugu
aktivnost u inozemstvu

— upucena u medunarodnu organizaciju ili vojno predstavniStvo
—upucena u druga javnopravna tijela ili pravnu osobu.

(2) Djelatna vojna osoba koja je privremeno izvan duznosti moze biti:
— na raspolaganju

—na lije¢enju i bolovanju

—udaljena iz sluzbe

— u statusu nestalog

— u statusu zarobljenog

— na mirovanju sluzbe.
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Uvjeti i rokovi imenovanja na duznost odnosno rasporedivanja na ustrojbeno mjesto
Clanak 50.

(1) Djelatnu vojnu osobu imenuje se na duznost, odnosno rasporeduje na ustrojbeno mjesto, u
skladu s uvjetima ustrojbenog mjesta, ¢inom i steCenom vojnostru¢nom specijalnosti, na rok do
cetiri godine.

(2) Raspored djelatne vojne osobe na ustrojbeno mjesto za koje je propisana opca vojnostruc¢na
specijalnost smatra se odgovaraju¢im rasporedom u skladu sa ste¢enom osobnom vojnostru¢nom
specijalnosti.

(3) Djelatni docasnik i ¢asnik moZe obnasSati neprekidno zapovjednu ili voditeljsku duznost na
istom ustrojbenom mjestu najdulje Cetiri godine.

(4) Rok rasporedivanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na vojnike/mornare i vojne
specijaliste.

Clanak 52.

(1) Djelatna vojna osoba moze biti rasporedena na ustrojbeno mjesto, imenovana ili upucena na
duznost:

— u ustrojstvenu jedinicu Oruzanih snaga ili Ministarstvo obrane

— vojnog izaslanika ili na drugu vojnodiplomatsku duznost

— u medunarodnu organizaciju ili vojno predstavnistvo

— U operaciju potpore miru, operaciju odgovora na krize, humanitarnu operaciju i drugu aktivnost u
inozemstvu, ako traje dulje od devet mjeseci

— na $kolovanje kao polaznik izobrazbe, obuke, usavrSavanja ili specijalizacije, ako traje dulje od
Sest mjeseci.

(2) Za popunjavanje duznosti iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka raspisuje se interni oglas.
Prijedlog kandidata utvrduje povjerenstvo koje imenuje ministar obrane. Odluku o kona¢nom
prijedlogu kandidata donosi ministar obrane uz misljenje nacelnika Glavnog stozera.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, ministar obrane moze bez raspisivanja internog oglasa
donijeti odluku o kona¢nom prijedlogu kandidata za imenovanje na duznost vojnog izaslanika.

(4) Na duznost iz stavka 1. podstavaka 2. 1 3. ovoga ¢lanka osoba moze biti imenovana odnosno
rasporedena najdulje Cetiri godine.

Rasporedivanje na nize ustrojbeno mjesto

Clanak 54.

(1) Djelatna vojna osoba moze biti rasporedena na ustrojbeno mjesto izravno nizeg ¢ina:

— na temelju rjesenja vojnostegovnog suda zbog izreCene stegovne kazne

— zbog ukidanja ustrojbenog mjesta

— kada se pojedina ustrojbena mjesta ne mogu popuniti

— zbog rasporeda na temelju osobne zamolbe, ako nema moguénost rasporeda na ustrojbeno mjesto
osobnog ¢ina

— kada se imenuje na duznost vojnog izaslanika ili na drugu vojnodiplomatsku duznost

— kada se upucuje u medunarodnu organizaciju i vojno predstavnistvo.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka rasporedena na ustrojbeno mjesto izravno niZzeg ¢ina moze uz
zadrzavanje prava osobnog ¢ina ostati na ustrojbenom mjestu nizeg ¢ina najdulje dvije godine, osim
u slucaju rasporeda iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka kada to ovisi o trajanju izrecene stegovne
kazne te u slucaju rasporeda iz stavka 1. podstavaka 5. i 6. ovoga Clanka kada to ovisi o trajanju
imenovanja odnosno upucivanja.

(3) Ogranicenja iz ovoga ¢lanka ne odnose se na raspored vojnika/mornara i vojnih specijalista.



54

Obnasanje duznosti na ustrojbenom mjestu viseg cina
Clanak 56.

(1) Djelatna vojna osoba moze biti u interesu Oruzanih snaga rasporedena na ustrojbenom mjestu
neposredno visSeg ¢ina od osobnog €ina, a iznimno na ustrojbenom mjestu dva ¢ina vise od osobnog
¢ina, najdulje dvije godine.

(2) Raspored na ustrojbeno mjesto koje je dva ¢ina vise od osobnog ¢ina iz stavka 1. ovoga ¢lanka
mora se u svakom pojedinacnom sluc¢aju posebno obrazloziti.

(3) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ograniCenje rasporeda na dvije godine i posebno
obrazloZenje ne odnosi se na vojnike/mornare, vojne specijaliste, na djelatnu vojnu osobu koja se
imenuje na duznost vojnog izaslanika ili na drugu vojnodiplomatsku duznost te na djelatnu vojnu
osobu koja se upucuje u medunarodnu organizaciju i vojno predstavnistvo.

Promjena roda ili sluzbe
Clanak 58.

(1) Vojnoj 0sobi moze biti promijenjen rod, sluzba, struka ili vojnostru¢na specijalnost:

— na osobni zahtjev

— zbog interesa sluzbe.

(2) Vojnoj osobi mijenja se rod, sluzba, struka ili vojnostru¢na specijalnost na osobni zahtjev ako
ima propisano obrazovanje, uz obvezu prekvalifikacije za vojnostrué¢nu specijalnost roda ili sluzbe
za koju se osposobljava i1 ako postoji interes za popunom OruZanih snaga.

(3) U interesu popune Oruzanih snaga vojnoj osobi mijenja se rod, sluzba, struka ili vojnostru¢na
specijalnost zbog ukidanja ustrojbenog mjesta na koje je bila rasporedena, odnosno imenovana ili
popune slobodnih mjesta u drugom rodu, sluzbi, struci ili vojnostru¢noj specijalnosti ako ima
propisano obrazovanje.

(4) Za promjenu roda, sluzbe, struke ili vojnostru¢ne specijalnosti u interesu popune Oruzanih
snaga nije potreban pristanak osobe kojoj se mijenja rod ili sluzba.

5. UPUCIVANIJE U MEDUNARODNE ORGANIZACIJE I VOJNA PREDSTAVNISTVA
Clanak 62.

(1) Djelatna vojna osoba moze se uputiti na rad u medunarodnu organizaciju ili vojno
predstavniStvo najdulje na rok do Cetiri godine na temelju odluke ministra obrane i uz misljenje
nacelnika Glavnog stozera.

(2) Izmedu dva upucivanja osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora najmanje dvije godine obnasati
duznost u ustrojstvenim jedinicama sa sjediStem u Republici Hrvatsko;j.

(3) Duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka popunjavaju se internim oglasavanjem. Prijedlog kandidata
utvrduje povjerenstvo koje imenuje ministar obrane. Odluku o kona¢nom izboru kandidata donosi
ministar obrane uz misljenje nacelnika Glavnog stozera.

Clanak 63.a

(1) Vojnik/mornar tijekom zadnje godine treceg ugovora o vojnickoj sluzbi moze biti premjesten uz
osobnu suglasnost u drugo drzavno tijelo ako za to ispunjava uvjete u skladu s posebnim propisima.
(2) Sporazum o premjestaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka sklapa ministar obrane s ¢elnikom drzavnog
tijela u koje se osoba premjesta.
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Clanak 64.

(1) Djelatna vojna osoba stavlja se na raspolaganje:

— po isteku roka na koji je imenovana, rasporedena, upucena ili ako je razrijeSena duznosti — na rok
od tri mjeseca

— danom ukidanja ustrojbenog mjesta — na rok iz ¢lanka 210. ovoga Zakona

— kada je ocijenjena zdravstveno nesposobnom za djelatnu vojnu sluzbu — do prestanka sluzbe.

(2) Osoba na raspolaganju iz stavka 1. ovoga ¢lanka zadrzava prava osobnog ¢ina.

(3) Stavljanje na raspolaganje upravna je stvar.

Clanak 78.a

(1) Na sastavnicama sveuciliSta i na Hrvatskom vojnom ucilisStu provode se posebni studijski
programi za potrebe Oruzanih snaga u okvire kojih je ugraden i program obuke za kadete i program
osposobljavanja za Casnike.

(2) Za provedbu studijskih programa za potrebe Oruzanih snaga na Hrvatskom vojnom uciliStu
ustrojavaju se suradnicka, znanstvena, nastavna i znanstveno-nastavna ustrojbena mjesta u skladu sa
zakonom kojim se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje te odredbama ovoga Zakona.

Slijedno-rastuca docasnicka izobrazba

Clanak 81.

Slijedno-rastuca doc¢asnicka izobrazba provodi se pohadanjem opcih i specijalistickih tecajeva:
— prva razina — za dodjelu ¢ina skupnika

— druga razina — za promaknuce u ¢in desetnika i narednika

— tre¢a razina — za promaknuce u ¢in nadnarednika i stoZzernog narednika

— Cetvrta razina — za promaknuce u ¢in ¢asnickog namjesnika.

Clanak 82.

(1) Vojnik/mornar upuéuje se na prvu razinu slijedno-rastu¢e docasni¢ke izobrazbe da bi stekao
uvjete za dodjelu ¢ina skupnika, najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 29 godina Zivota.
(2) Skupnik se upucuje na drugu razinu slijedno-rastué¢e docasnic¢ke izobrazbe da bi stekao uvjete za
promaknuce u ¢in desetnika, najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 33 godine Zivota.

(3) Narednik se upucuje na trecu razinu slijedno-rastu¢e do€asnicke izobrazbe da bi stekao uvjete za
promaknucée u ¢in nadnarednika, najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 41 godinu
Zivota.

(4) Stozerni narednik se upucuje na Cetvrtu razinu slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe da bi
stekao uvjete za promaknuce u ¢in Casni¢kog namjesnika, najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrSava 48 godina Zivota.

Slijedno-rastuca casnicka izobrazba
Clanak 83.

Slijedno-rastuca ¢asnicka izobrazba provodi se pohadanjem opcih i specijalistickih tecajeva:

— prva razina — za dodjelu c¢ina porucnika/poruénika korvete i promaknuée u Cin
natporucnika/porucnika fregate

— druga razina — za promaknuce u ¢in satnika/porucnika bojnog broda i bojnika/kapetana korvete

— treca razina — za promaknuce u ¢in pukovnika/kapetana fregate i brigadira/kapetana bojnog broda
— Cetvrta razina — za promaknuce u ¢in generala/admirala.
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Clanak 84.

(1) Kandidat za ¢asnika upucuje se na prvu razinu slijedno-rastuée ¢asnicke izobrazbe da bi stekao
uvjete za dodjelu Cina porucnika/poru¢nika korvete najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrSava 30 godina zivota.

(2) Natporuc¢nik/porucnik fregate upucuje se na drugu razinu slijedno-rastuce Casnicke izobrazbe da
bi stekao uvjete za promaknuce u Cin satnika/poru¢nika bojnog broda, najkasnije u kalendarskoj
godini u kojoj navrSava 38 godina zivota.

(3) Bojnik/kapetan korvete upucuje se na trecu razinu slijedno-rastu¢e CasniCke izobrazbe da bi
stekao uvjete za promaknuce u ¢in pukovnika/kapetana fregate, najkasnije u kalendarskoj godini u
kojoj navrSava 47 godina Zivota. Na trecu razinu slijedno-rastu¢e casnicke izobrazbe moze se
uputiti satnik/poruc¢nik bojnog broda, najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 45 godina
Zivota.

(4) Brigadir/kapetan bojnog broda upucuje se na Cetvrtu razinu slijedno-rastuc¢e casnicke izobrazbe
da bi stekao uvjete za promaknuce u ¢in generala/admirala, najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrSava 49 godina zivota. Na Cetvrtu razinu slijedno-rastu¢e Casnicke izobrazbe moZze se uputiti
pukovnik/kapetan fregate, najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 47 godina zivota.

(5) Na ¢etvrtu razinu slijedno-rastuce ¢asni¢ke izobrazbe mogu se za obnasanje duznosti odredene
razine odgovornosti uputiti i sluzbenici iz Ministarstva obrane i drugih tijela drzavne vlasti koji su u
drzavnoj sluzbi proveli najmanje 10 godina.

(6) Casnici sluzbi i struka u pravilu se upuéuju na prvu i drugu razinu slijedno-rastuée Gasnike
izobrazbe.

Clanak 89.

(1) Vojnim osobama dodjeljuju se ¢inovi te se promicu na temelju vojne izobrazbe i obuke i
civilnog obrazovanja, sluzbenih ocjena za obnaSanje propisanih duznosti i uspjesnosti u obnasanju
sluzbe.

(2) Cinovi vojnih osoba u Hrvatskoj ratnoj mornarici — u rodu pomorstvo, razli¢iti su po nazivu i
oznakama, a isti po razini ¢inova u Hrvatskoj kopnenoj vojsci 1 Hrvatskom ratnom zrakoplovstvu i
protuzra¢noj obrani

(3) Cinovi u Oruzanim snagama su:

— za kadete:

CIN KRATICA

kadet k

kadet skupnik ks

kadet desetnik kd

kadet narednik kn

— za vojnike/mornare:

CIN KRATICA
vojnik/mornar voj/mor
pozornik pz
razvodnik rz

— za nize docasnike i vojne specijaliste:

CIN KRATICA
skupnik skupnik vojni specijalist sk
desetnik desetnik vojni specijalist ds
narednik narednik vojni specijalist nr

— za viSe doCasnike 1 vojne specijaliste:



CIN
nadnarednik nadnarednik vojni specijalist

stozerni narednik, stozerni narednik vojni specijal
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KRATICA

nnr

szn

Casnicki namjesnik ¢n
— za nize Casnike 1 vojne specijaliste:
CIN KRATICA CIN KRATICA
u kopnenoj vojsci i ratnom . -
u ratnoj mornarici — rod pomorstvo
zrakoplovstvu
. poruc¢nik porucnik | porucnik korvete
porucnik L o pr o o pkr
vojni specijalist korvete | vojni specijalist
. ., |natporucnik vojni poruc¢nik . . -
natporuc¢nik specijalist npr fregate porucnik fregate vojni specijalist | pfr
poruc¢nik .- . .
satnik satnik vojni specijalist | stn bojnog | POrucnik bojnog broda vojni pbb
specijalist
broda
— za viSe Casnike:
CIN KRATICA CIN KRATICA
u kopnenoj vojsci i rathom . ..
_ u ratnoj mornarici — rod pomorstvo
zrakoplovstvu:
Bojnik, bojnik vojni specijalist | bjn kapetan korvete, kapetan korvete vojni Kkr
specijalist
pukovnik pk kapetan fregate kfr
brigadir brg kapetan bojnog broda kbb
— za generale/admirale:
CIN KRATICA CIN KRATICA
. u ratnoj mornarici — rod
u kopnenoj vojsci i ratnom zrakoplovstvu
pomorstvo
brigadni general gbr komodor kmd
general-bojnik gb kontraadmiral ka
general-pukovnik ap viceadmiral va
general zbora gz admiral ad
stozerni general sg admiral flote af

(4) Nazivi ¢inova za Zene upotrebljavaju se u Zenskom rodu.

Opdci uvjeti za promicanje
Clanak 91.

.....

— ako je provela propisano vrijeme u odredenom ¢inu
— ako nije kaznjena za kazneno djelo, odnosno ako je za kazneno djelo nastupila rehabilitacija 1 ako

se protiv nje ne vodi kazneni postupak

— ako u zadnje tri godine nije kaznjena za stegovni prijestup, odnosno ako se protiv nje ne vodi

stegovni postupak zbog stegovnog prijestupa

— ako u vremenu propisanom za promaknuce nijedanput nije ocijenjena ocjenom »zadovoljava«
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— ako postoji moguénost rasporeda na duznost viseg ¢ina.

(2) Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga cClanka za promicanje u c¢inove viSih Casnika odnosno
generala/admirala, djelatna vojna osoba treba imati utvrdenu razinu znanja stranog jezika u skladu s
propisom iz ¢lanka 87. stavka 3. ovoga Zakona.

(3) Vojne osobe koje nisu ocijenjene u skladu s odredbama ovoga Zakona ne ispunjavaju uvjete za
promicanje.

.....

.....

Dodjela c¢ina kadetima
Clanak 92.a

(1) Sklapanjem ugovora o kadetskoj sluzbi osobi se dodjeljuje ¢in kadeta.

(2) Zavrsetkom prve godine studija kadetu se dodjeljuje ¢in kadeta skupnika.

(3) Zavrsetkom druge godine studija kadetu se dodjeljuje ¢in kadeta desetnika.

(4) Zavrsetkom trece godine studija kadetu se dodjeljuje ¢in kadeta narednika.

(5) Nacelnik Glavnog stozera ili osoba koju on ovlasti osobama iz ovoga ¢lanka dodjeljuje €in
kadeta.

Dodjela ¢ina i promicanje vojnika/mornara
Clanak 93.

(1) Vojniku/mornaru moze se dodijeliti ¢in pozornika nakon $to u sluzbi provede najmanje dvije
godine.

(2) Pozornik se moze promaknuti u ¢in razvodnika nakon §to u ¢inu pozornika provede najmanje tri
godine.

(3) Vojnika/mornara u ¢inove pozornika i razvodnika promice nacelnik Glavnog stozera ili osobe
koje on ovlasti.

Promicanje docasnika
Clanak 95.

.....

mladi od godina propisanih odredbama ovoga ¢lanka, kada u ¢inu provede propisano vrijeme i
stekne slijedno-rastu¢u docasni¢ku izobrazbu propisane razine kako slijedi:

— skupnik moZe biti promaknut u ¢in desetnika do kraja kalendarske godine u kojoj navrSava 34
godine, kada u ¢inu skupnika provede tri godine 1 ako ima zavrSenu slijedno-rastu¢u docasni¢ku
izobrazbu druge razine

— desetnik moze biti promaknut u ¢in narednika do kraja kalendarske godine u kojoj navrSava 37
godina, kada u ¢inu desetnika provede cetiri godine i ako ima zavrSenu slijedno-rastu¢u docasnicku
izobrazbu druge razine

— narednik moze biti promaknut u ¢in nadnarednika do kraja kalendarske godine u kojoj navrSava
42 godine, kada u ¢inu narednika provede pet godina i ako ima zavrSenu slijedno-rastucu
docasnicku izobrazbu trece razine

— nadnarednik moze biti promaknut u ¢in stozernog narednika do kraja kalendarske godine u kojoj
navrSava 45 godina, kada u ¢inu nadnarednika provede pet godina i ako ima zavrSenu slijedno-
rastucu docasnicku izobrazbu trece razine

— stoZerni narednik moZe biti promaknut u ¢in ¢asni¢kog namjesnika do kraja kalendarske godine u
kojoj navrsava 49 godina, kada u Cinu stoZzernog narednika provede pet godina 1 ako ima zavrSenu
slijedno-rastu¢u doc¢asnicku izobrazbu Cetvrte razine.
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(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka propisano vrijeme u ¢inu potrebno za promicanje skracuje se
za godinu dana docasnicima sa zavrSenim najmanje stru¢nim studijem odnosno zavrSenim
preddiplomskim sveucilisSnim studijem, jedanput tijekom sluzbe.

(3) Odredbe stavka 1. ovoga cClanka koje se odnose na godine zivota i vojnu izobrazbu ne
primjenjuju se na docasnike vojne specijaliste.

(4) Nacelnik Glavnog stozera dodjeljuje prvi docasnicki ¢in i promice u ¢inove docCasnike na
prijedlog neposredno podredenoga zapovjednika, odnosno voditelja.

Dodjela ¢ina porucnika/porucnika korvete i promicanje Casnika i generala/admirala
Clanak 96.

(1) Cin poruénika/poru¢nika korvete dodjeljuje se kandidatima za ¢asnika nakon zavrietka prve
razine slijedno-rastuce ¢asnicke izobrazbe.

(2) Predsjednik Republike na prijedlog ministra obrane dodjeljuje prvi Casni¢ki ¢in i promice
Casnike 1 generale/admirale

Clanak 97.

mladi od godina Zivota propisanih odredbama ovoga ¢lanka, kada u ¢inu provede propisano vrijeme
i stekne slijedno-rastu¢u ¢asnic¢ku izobrazbu propisane razine kako slijedi:

— porucnik, odnosno porucnik korvete moze biti promaknut u ¢in natporuc¢nika, odnosno poruc¢nika
fregate najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj navrsava 34 godine, kada u ¢inu poruc¢nika
odnosno poruc¢nika korvete provede tri godine i ako ima zavrSenu slijedno-rastu¢u casnicku
izobrazbu prve razine te zavrSen najmanje preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij

— natporu¢nik, odnosno poru¢nik fregate moze biti promaknut u ¢in satnika, odnosno poru¢nika
bojnog broda najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj navrSava 39 godina, kada u ¢inu
natporucnika odnosno porucnika fregate provede Cetiri godine 1 ako ima zavrSenu slijedno-rastuc¢u
CasniC¢ku izobrazbu druge razine te zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveucilisni
studij

— satnik, odnosno porucnik bojnog broda moZe biti promaknut u ¢in bojnika, odnosno kapetana
korvete najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj navrSava 45 godina, kada u Cinu satnika
odnosno porucnika bojnog broda provede pet godina i ako ima zavrSenu slijedno-rastu¢u ¢asnicku
izobrazbu druge razine te zavrSen najmanje struc¢ni studij ili preddiplomski sveuciliSni studij

— bojnik, odnosno kapetan korvete moze biti promaknut u ¢in pukovnika, odnosno kapetana fregate
najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj navrSava 48 godina, kada u ¢inu bojnika odnosno
kapetana korvete provede pet godina, ako ima zavrSenu slijedno-rastu¢u ¢asnicku izobrazbu trece
razine te zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveu¢ilisni studij

— pukovnik, odnosno kapetan fregate moze biti promaknut u ¢in brigadira, odnosno kapetana
bojnog broda najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj navrSava 51 godinu, kada u ¢inu
pukovnika odnosno kapetana fregate provede pet godina, ako ima zavrSenu slijedno-rastuc¢u
Casni¢ku izobrazbu tre¢e razine te zavrSen najmanje diplomski sveuciliSni studij, integrirani
preddiplomski 1 diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij.

(2) Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka koje se odnose na godine Zivota i vojnu izobrazbu ne
primjenjuju se na ¢asnike vojne specijaliste.

Clanak 97.a

Casnici sluzbi i struka mogu napredovati do ¢ina pukovnika, odnosno kapetana fregate bez zavrSene
trece razine slijedno-rastuce vojne izobrazbe.
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Clanak 98.

(1) Brigadir, odnosno kapetan bojnog broda moze biti promaknut u ¢in brigadnog generala,
odnosno komodora kada ispuni uvjete iz ¢lanka 91. ovoga Zakona, kada u ¢inu brigadira, odnosno
kapetana bojnog broda provede Cetiri godine te ima zavrSenu slijedno-rastuc¢u Casni¢ku izobrazbu
Cetvrte razine, zavrSen diplomski sveuciliSni studij, integrirani preddiplomski 1 diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij i ima istaknute rezultate u sluzbi na
temelju najvisih sluzbenih ocjena.

(2) Promaknuc¢e u ¢in general-bojnika/kontraadmirala, general-pukovnika/viceadmirala i generala
zbora/admirala obavlja se u skladu s uvjetima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) U ¢in stoZernoga generala, odnosno admirala flote moze biti promaknut general zbora, odnosno
admiral samo za ratne zasluge.

Clanak 106.

(1) Radi upravljanja profesionalnim razvojem ministar obrane pravilnikom utvrduje standarde
profesionalnog razvoja za djelatne vojnike/mornare, docasnike i casnike. Prijedlog pravilnika
ministru obrane moZe podnijeti nac¢elnik Glavnog stoZera.

(2) Standardi profesionalnog razvoja posebno se propisuju za djelatne vojne osobe borbenih rodova
i rodova borbene potpore, a posebno za djelatne vojne osobe struka odnosno sluzbi.

(3) Pravilnikom iz stavka 1. ovoga cClanka propisuje se i postupak utvrdivanja nemoguénosti
daljnjeg profesionalnog razvoja.

Clanak 107.

(1) Djelatne vojne osobe ocjenjuje se za rad i postignuca tijekom kalendarske godine sluzbenom
ocjenom koja je temelj za odabir kandidata za promicanje, napredovanje u sluzbi, izobrazbu,
raspored i otpust iz sluzbe.

(2) Rok za donosenje sluzbenih ocjena je 31. sije¢nja tekuce godine za prethodnu godinu.

(3) Djelatne vojnike/mornare ocjenjuje se svake druge godine 31. sije¢nja i u razdoblju od 90 do
120 dana prije isteka ugovora, osim u slu¢aju potrebe donosenja ocjene »ne zadovoljava«.

(4) Ministar obrane pravilnikom propisuje uvjete, postupak i kriterije ocjenjivanja te nacin
preispitivanja i evidentiranja sluzbenih ocjena uz misljenje nacelnika Glavnog stozera.

(5) Ne ocjenjuje se djelatnu vojnu osobu koja je, bez obzira na razloge, u kalendarskoj godini na
duznostima provela manje od Sest mjeseci.

Pohvale i nagrade
Clanak 116.
(1) Ustrojstvene jedinice Oruzanih snaga za uspjesno izvrSenje misije ili zadace pisano pohvaljuju i
nagraduju Predsjednik Republike, ministar obrane 1 nagelnik Glavnog stozera.

(2) Vojnu osobu, sluzbenika i namjestenika pisano pohvaljuje i nagraduje ¢asnik odnosno drugi
celnik ustrojstvene jedinice na duznosti zapovjednika samostalne bojne, njoj ravne ili viSe razine.

(3) Vrste pohvala i nagrada te uvjete i postupak njihove dodjele pravilnikom propisuje ministar
obrane
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Clanak 119.

(1) Zdravstvena zastita pripadnika Oruzanih snaga provodi se kroz sustav zdravstvene potpore kao
dijela cjelovitog sustava potpore Oruzanih snaga, a pruza se u stacionarnim i terenskim uvjetima.
(2) Ministar obrane uz suglasnost ministra nadleznog za poslove zdravlja propisuje pravilnikom
nacin planiranja, organizacije, provedbe i nadzora zdravstvene potpore u Oruzanim snagama.

Clanak 120.

(1) Djelatne vojne osobe primarnu zdravstvenu zastitu ostvaruju kod izabranog vojnog doktora
medicine primarne zdravstvene zastite i vojnog doktora dentalne medicine.

(2) Za djelatne vojne osobe kojima nije moguce zbog teritorijalne nepokrivenosti osigurati primarnu
zdravstvenu zastitu kod vojnog doktora medicine primarne zdravstvene zastite i vojnog doktora
dentalne medicine uredit ¢e se nacin izbora doktora medicine primarne zdravstvene zastite i doktora
dentalne medicine iz mreZe javne zdravstvene sluzbe u Republici Hrvatskoj.

(3) Ministar obrane uz suglasnost ministra nadleznog za poslove zdravlja propisat ¢e pravilnikom
postupak i ovlasti u ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitu i prava na zdravstveno osiguranje
pripadnika OruZanih snaga te nacin izbora doktora medicine primarne zdravstvene zastite.

Clanak 121.

(1) Roénici, kadeti i priCuvnici i nakon otpusta iz Oruzanih snaga imaju pravo na zdravstvenu
zastitu do izlje¢enja odnosno dok nadlezno tijelo mirovinskog osiguranja ne donese ocjenu radne
sposobnosti:

— zbog ozljede ili bolesti koje su zadobili za vrijeme sluzbe u Oruzanim snagama, a koje su izravna
posljedica obavljanja sluzbe

— zbog bolesti koja je nastala prije stupanja u Oruzane snage, a tijekom sluzbe je doslo do njezina
pogorsanja i zbog koje su otpusteni iz OruZanih snaga.

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju pravo na zdravstvenu zastitu nakon otpusta iz Oruzanih
snaga kada prijave ozljedu ili bolest nadleZznoj zdravstvenoj komisiji i kada zdravstvena komisija
utvrdi da je ozljeda ili bolest nastala tijekom sluzbe u Oruzanim snagama kao neposredna posljedica
sluzbe u OruZanim snagama.

Clanak 122.

Zdravstvena sposobnost utvrduje se na:

— prijedlog izabranog doktora medicine primarne zdravstvene zaStite

— zahtjev nadredenog zapovjednika razine samostalne bojne, njemu ravne ili viSe razine
— zahtjev djelatne vojne osobe.

Clanak 123.

(1) Nadredena osoba na duznosti zapovjednika razine samostalne bojne, njemu ravne ili viSe razine
obvezna je traziti da se djelatnu vojnu osobu uputi na ocjenu zdravstvene sposobnosti ako se nalazi
na lijeCenju odnosno bolovanju neprekidno tri mjeseca odnosno s prekidima Sest mjeseci U
posljednje dvije godine.

(2) Djelatna vojna osoba duzna je pristupiti zdravstvenom pregledu radi utvrdivanja svoje
zdravstvene sposobnosti.

(3) Zdravstvenu sposobnost za vojnu sluzbu utvrduju specijalisti medicine rada i zdravstvene
komisije Ministarstva obrane te donose ocjenu zdravstvene sposobnosti.
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(4) Prvostupanjska zdravstvena komisija odlucuje o prituzbi na ocjenu zdravstvene sposobnosti i
donosi odluku u neupravnom postupku za djelatne vojne osobe kojima utvrdi nesposobnost za
djelatnu vojnu sluzbu.

(5) Visa zdravstvena komisija odlucuje o prituzbi na odluku iz stavka 4. ovoga clanka u
neupravnom postupku.

(6) Djelatnoj vojnoj osobi prestaje sluzba donosenjem rjesenja o prestanku sluzbe u roku od 30 dana
od dana donoSenja odluke iz stavka 4. ovoga Clanka ako protiv odluke nije podnesena prituzba,
odnosno donoSenjem rjeSenja o prestanku sluzbe u roku od 30 dana od dana donosSenja odluke iz
stavka 5. ovoga Clanka.

(7) Odluke zdravstvene i viSe zdravstvene komisije nisu upravne stvari.

(8) Ministar obrane uz suglasnost ministra nadleznog za poslove zdravlja pravilnikom propisuje
nacin, kriterije i ovlasti za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu, osnivanje, podrucije
rada i sastav zdravstvenih komisija.

Clanak 124.

(1) Kada je protiv pripadnika Oruzanih snaga pokrenut kazneni postupak zbog radnji po¢injenih u
obavljanju sluZzbene zadace s opasnom stvari u OruZanim snagama, Ministarstvo obrane moZze
pripadnicima Oruzanih snaga osigurati odvjetnicku pravnu pomoc.

(2) Djelatnim vojnim osobama, na osobni zahtjev, moZe se osigurati besplatno pravno savjetovanje
ako je protiv njih pokrenut kazneni postupak po privatnoj tuzbi vezan za obavljanje sluzbe, a sluzba
je prema ocjeni Ministarstva obrane obavljana u skladu s propisima i pravilima.

(3) Pravno savjetovanje iz stavka 2. ovoga clanka obuhvaca savjetovanje o pravnom polozaju u
pravnim stvarima koje su povezane s obavljanjem vojne sluzbe, pravima i obvezama u postupku,
postupovnim pravilima, na¢inu izvrSenja sudske odluke i sl.

(4) Odluku o ostvarivanju prava iz stavaka 1., 2. 1 3. ovoga ¢lanka donosi ministar obrane uz
pribavljeno prethodno misljenje nadleznog drzavnog odvjetnistva.

Clanak 125.

(1) Vojnoj osobi, sluzbeniku i namjeSteniku koji je u obavljanju sluzbe ili u vezi sa sluzbom,
posredno ili neposredno sudjelovao u traumatskom, odnosno pogibeljnom dogadaju Ministarstvo
obrane ¢e osigurati pruzanje psiholoske pomoci.

(2) Vojnu osobu koja odbije psiholosku pomo¢ zapovjednik samostalne bojne ili viSe razine
odnosno vojni psiholog moZe uputiti na izvanrednu psiholoSku procjenu.

Clanak 126.

(1) Djelatne vojne osobe kolektivno se osiguravaju od posljedica nesretnog slucaja na teret
drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

(2) O uvjetima 1 nacinu ostvarivanja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka ministar obrane donosi
pravilnik.

Clanak 127.

(1) Djelatna vojna osoba koja pogine ili umre pokopat ¢e se uz pocasti u mjestu koje odredi njezina
obitelj na troSak Ministarstva obrane.

(2) Pod troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijevaju se:

— troSkovi lijesa 1 prijevoza posmrtnih ostataka do mjesta pogreba

— putni troSkovi za dva pratitelja

— troS§kovi grobnog mjesta ako ga obitelj nema
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— troSkovi kremiranja

— ostali troSkovi.

(3) Ministar obrane pravilnikom propisuje postupak ostvarivanja prava i iznos troskova iz stavka 2.
ovoga Clanka.

Clanak 129.

(1) Djeca djelatne vojne osobe koja je izgubila zivot u obavljanju sluzbe imaju pravo na mjesecnu
novéanu pomo¢ kao naknadu za troSkove uzdrzavanja i redovnog Skolovanja, i to za dijete
predskolskog uzrasta 50%, do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole 70% te do zavrSene srednje
Skole, odnosno studiranja u statusu redovitog studenta 90% proracunske osnovice najdulje do kraja
redovnog Skolovanja.

(2) Pod obavljanjem sluzbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se borbene zadacée, vojne
vjezbe, operacije potpore miru, operacije odgovora na krize, humanitarne operacije 1 druge
aktivnosti u inozemstvu te obucne aktivnosti.

3. STAMBENO ZBRINJAVANJE
Clanak 132.

(1) Djelatni vojnici/mornari, ro¢nici, kadeti i priCuvnici za vrijeme sluzbe u Oruzanim snagama
smjeSteni su u vojnim lokacijama bez naknade.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u skladu s potrebama sluzbe u vojnim lokacijama mogu biti
smjeSteni 1 drugi pripadnici OruZanih snaga.

(3) Djelatnoj vojnoj osobi koja u mjestu sluzbe nema rijeSeno stambeno pitanje moze se dati na
koriStenje sluzbeni stan prema uvjetima i kriterijima u skladu s pravilnikom koji donosi ministar
obrane.

Clanak 133.

(1) Djelatnu vojnu osobu moze se rasporediti u mjesto sluzbe koje je vise od 50 km udaljeno od
mjesta stalnog stanovanja ili se nalazi na otoku.

(2) Djelatnu vojnu osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka koja ¢e u roku od pet godina ispuniti uvjete za
starosnu mirovinu moZze se rasporediti na osobni zahtjev u mjesto sluzbe najbliZe mjestu stanovanja
u skladu s nepopunjenim ustrojbenim mjestima.

(3) Djelatnim vojnim osobama rasporedenima po potrebi sluzbe u mjesto sluzbe koje je najmanje 50
km udaljeno od dosadasnjeg mjesta sluzbe ili se nalazi na otoku, a nisu smjeStene u vojnim
lokacijama, isplatit ¢e se naknada za stanovanje.

(4) Docasnici 1 Casnici smjeSteni u vojnim lokacijama ostvaruju pravo na 50% najnize naknade za
stanovanje.

(5) Pod smjestajem u vojnim lokacijama iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatra se smjestaj docasnika i
casnika koji neprekidno traje najmanje 30 dana.

(6) Pod vojnim lokacijama u smislu odredbi ovoga ¢lanka ne smatraju se sluzbeni stanovi te osobe
smjestene u sluzbenim stanovima ne ostvaruju pravo na naknadu za stanovanje.

(7) Visinu naknade iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka, kao i nac¢in utvrdivanja prava na naknadu za
stanovanje odreduje odlukom ministar obrane ovisno o razmjestaju ustrojstvenih jedinica OruZanih
snaga na podru¢ju Republike Hrvatske te se ona ne smatra oporezivim primitkom po osnovi
nesamostalnog rada u skladu s propisima o porezu na dohodak.

(8) Djelatni vojnici/mornari kojima nije osiguran smjestaj u vojnim lokacijama imaju pravo na
naknadu za stanovanje.
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(9) Pravo na naknadu za stanovanje iskljucuje pravo na naknadu troSkova medumjesnog prijevoza i
pravo na naknadu troskova zbog odvojenog Zivota od obitel;i.

(10) Pravo na naknadu za stanovanje iskljucuje pravo na koristenje organiziranog prijevoza.

(11) Pravo na naknadu za stanovanje ostvaruje se umjesto naknade troskova zbog odvojenog Zivota
od obitelji.

Clanak 134.

Pravo na naknadu za stanovanje djelatna vojna osoba ne ostvaruje ako:
— je na temelju osobnog zahtjeva rasporedena u mjesto razlicito od prebivalista svoje obitel;ji
— je osiguran smjestaj za nju i obitelj u mjestu rada.

Clanak 137.

(1) Osnovna placa djelatne vojne osobe je umnozak koeficijenta osobnog ¢ina i osnovice za obracun
place, uvecan za 0,5% za svaku godinu navrSenog radnog staza.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, osnovnu plaéu djelatne vojne osobe rasporedene na
ustrojbeno mjesto viSega ¢ina od osobnoga ¢ina Cini aritmeti¢ka sredina osnovne place utvrdene za
osobni ¢in 1 osnovne place ¢ina ustrojbenog mjesta na koje je djelatna vojna osoba rasporedena.

(3) Vojnom specijalistu koji sustavom promaknuca u skladu s odredbama ovoga Zakona dostigne
ustrojbeni ¢in radnog mjesta na koji je rasporeden ili dostigne maksimalni ¢in za vojnog specijalista
propisan odredbama ovoga Zakona svakih iducih pet godina provedenih na duznosti vojnog
specijalista uvecava se vrijednost koeficijenta osobnog ¢ina.

(4) Osnovica za obracun place djelatne vojne osobe jednaka je osnovici za obracun plac¢e drzavnih
sluzbenika i namjeStenika.

(5) 1znimno od odredbi ovoga ¢lanka, na pojedina ustrojbena mjesta u Hrvatskom vojnom ugilistu
koja su odredena u skladu s nazivima radnih mjesta u javnim sluzbama pri obracunu place
primjenjuju se koeficijenti slozenosti poslova utvrdeni za javne sluzbe.

(6) Vrijednost koeficijenta osobnog ¢ina djelatnih vojnih osoba i iznos uvecanja koeficijenta
osobnog ¢ina za vojne specijaliste iz stavka 3. ovoga ¢lanka odreduje uredbom Vlada Republike
Hrvatske.

Clanak 138.

Osnovica za obracun place djelatne vojne osobe uvecat ¢e se za 8% djelatnim vojnim osobama koje
imaju znanstveni stupanj magistra znanosti odnosno za 15% djelatnim vojnim osobama koje imaju
znanstveni stupanj doktora znanosti, ako im je znanstveni stupanj u funkciji poslova ustrojbenog
mjesta.

Clanak 139.

(1) Dodaci na placu su dodaci koje ostvaruju djelatne vojne osobe za posebne uvjete vojne sluzbe te
za deficitarna zvanja i struke.

(2) Dodaci za posebne uvjete vojne sluzbe dijele se na dodatak za vojnu sluzbu i dodatak za oteZane
uvjete rada.

(3) Dodatak za vojnu sluzbu ostvaruju sve osobe rasporedene na duznostima djelatne vojne osobe.
(4) Dodatak za otezane uvjete rada ostvaruju osobe rasporedene na duznosti s otegotnim uvjetima
rada.

(5) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se u postotku od osnovice za obracun place.
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(6) Ministar obrane pravilnikom utvrduje duznosti s otegotnim uvjetima rada te odreduje nacin
utvrdivanja prava na dodatak, iznos dodatka, kao 1 deficitarna zvanja i struke za koje se utvrduje
pravo na dodatak.

Naknada place za vrijeme bolovanja
Clanak 140.

(1) Djelatnoj vojnoj osobi koja je zbog bolovanja do 42 dana odsutna iz sluzbe pripada naknada
place u visini od 85% od njezine osnovne place.

(2) Djelatnoj vojnoj osobi za vrijeme privremene nesposobnosti za sluzbu uzrokovane ozljedom na
radu i1 profesionalnom boleS¢u pripada naknada place u skladu s propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju.

Naknada place za vrijeme godisnjeg odmora i dopusta
Clanak 142.

Djelatnoj vojnoj osobi za vrijeme godiSnjeg odmora i plaéenog dopusta pripada naknada place kao
da je radila u redovnom radnom vremenu.

6. OSTALA PITANJA U VEZI S PLACOM
Clanak 144.

(1) Djelatna vojna osoba koja je odlukom ministra obrane upuéena u drugo javnopravno tijelo ili
pravnu osobu ima pravo na osnovnu placu osobnog ¢ina i druga materijalna prava u skladu s
odredbama ovoga Zakona.

(2) Tijela ili pravne osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezne su Ministarstvu obrane nadoknaditi
isplacenu placu, doprinose 1 druga materijalna prava za osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Status vojnodiplomatskih osoba, administrativno-tehni¢ckog osoblja i ¢lanova njihove uze
obitelji upucéenih na rad u medunarodne organizacije i u Europsku uniju te njihova mjerila za place,
materijalna prava i druga primanja uredbom propisuje Vlada Republike Hrvatske.

Naknada za sluzbeno putovanje
Clanak 149.

(1) Djelatna vojna osoba upucena na sluzbeno putovanje u zemlji 1 inozemstvu ima pravo na
naknadu prijevoznih troskova, dnevnice i naknadu troSkova za smjestaj.

(2) Visina dnevnice za sluZzbena putovanja u Republici Hrvatskoj i inozemstvu isplacuje se u iznosu
propisanom za korisnike drZzavnog proratuna Republike Hrvatske u skladu s odlukom Vlade
Republike Hrvatske.

(3) Djelatna vojna osoba ima pravo na 40% iznosa dnevnice kada joj je osigurana dnevna prehrana,
a nema pravo na naknadu troSkova za smjestaj kada joj je osiguran smjestaj u ¢vrstom objektu.

(4) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka pripada i djelatnim vojnim osobama upué¢enima u medunarodne
organizacije i operacije potpore miru, operacije odgovora na krize, humanitarne operacije i druge
aktivnosti u inozemstvu kada su upucene na sluzbeno putovanje.

Prehrana
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Clanak 150.

(1) Tijekom vojnih vjezbi, funkcionalnih tecajeva, Skolovanja, izobrazbe i obuke u vojnim
lokacijama 1 gradevinama, obavljanja dezurstva, strazarske sluzbe, unutarnje sluzbe, operacija
potpore miru, rada na terenu i obveznog smjestaja u vojnim lokacijama i gradevinama zbog potreba
sluzbe vojne osobe, sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na besplatnu prehranu ¢iji broj obroka
ovisi 0 vremenu i uvjetima obavljanja sluzbe.

(2) Djelatni vojnici/mornari koji obavljaju sluzbu osam sati na dan imaju pravo na besplatan objed.
(3) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, djelatne vojne osobe, sluzbenici i namjestenici koji nisu
obuhvaceni stavcima 1. 1 2. ovoga ¢lanka imaju pravo na subvencioniranu prehranu.

(4) Nacin organiziranja prehrane, vrste obroka, pravo i iznos subvencije i druga pitanja u vezi s
prehranom pravilnikom propisuje ministar obrane na prijedlog nacelnika Glavnog stozera.

Clanak 155.

Djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo na uvecanje place za prekovremeni rad, rad nocu, u
smjenama, turnusima, za dezurstvo, strazarsku sluzbu, stanje pripravnosti i sli¢no, nego ostvaruju
posebne dodatke na pla¢u u skladu s ¢lankom 139. ovoga Zakona.

Clanak 158.

(1) Zapovjednik odnosno Celnik ustrojstvene jedinice iz ¢lanka 157. stavka 1. ovoga Zakona moze
djelatnoj vojnoj osobi zbog izvanrednih potreba sluzbe prekinuti ili odgoditi koristenje godiSnjeg
odmora dok takvi razlozi traju.

(2) U slucaju prekida ili odgode godisnjeg odmora djelatnoj vojnoj osobi pripada pravo na naknadu
stvarnih tro§kova uzrokovanih prekidom ili odgodom koriStenja godiSnjeg odmora.

(3) O zahtjevu za naknadu troSkova iz stavka 2. ovoga Clanka odlucuje ustrojstvena jedinica
Ministarstva obrane nadlezna za upravljanje osobljem rjeSenjem, na temelju ocitovanja osobe koja
je donijela odluku o prekidu ili odgodi koristenja godiSnjeg odmora 1 prilozene dokumentacije
kojom se dokazuju stvarni troskovi.

Clanak 162.

(1) Osobe iz c¢lanka 161. ovoga Zakona za vrijeme sudjelovanja u operacijama potpore miru,
operacijama odgovora na krize, humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu
ostvaruju pravo na osnovnu placu koju su ostvarivali na duznosti s koje su upuceni.

(2) Ministar obrane odlukom propisuje terenski dodatak osobama iz stavka 1. ovoga Clanka za
vrijeme sudjelovanja u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na krize, humanitarnim
operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu zbog otezanih i rizi¢nih sigurnosnih, zemljopisnih
1 klimatskih uvjeta opasnih za Zivot 1 zdravlje.

(3) Prava iz stavaka 1. 1 2. ovoga Clanka osobe iz stavka 1. ovoga Clanka ostvaruju i za vrijeme
provedeno na lijeCenju, u zarobljeniStvu ili drugom opravdanom izostanku sve do povratka u
Republiku Hrvatsku.

Clanak 163.

(1) Prije upuéivanja u operaciju potpore miru, operaciju odgovora na krize, humanitarnu operaciju i
drugu aktivnost u inozemstvu Ministarstvo obrane s osobom iz ¢lanka 161. ovoga Zakona
zakljucuje ugovor.

(2) Ugovorom iz stavka 1. ovoga Clanka utvrduju se medusobna prava i obveze, naziv operacije,
odnosno aktivnosti u koju se osoba iz stavka 1. ovoga €lanka upucuje, terenski dodatak, uvjeti i
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posljedice raskida ugovora te druga pitanja u vezi upuéivanja u operaciju i drugu aktivnost u
inozemstvu. )
Clanak 169.

(1) Za svakih navrSenih Sest mjeseci sudjelovanja u operaciji potpore miru, operaciji odgovora na
krize, humanitarnoj operaciji i drugoj aktivnosti u inozemstvu osobe iz ¢lanka 161. ovoga Zakona
ostvaruju pravo na obvezni placeni dopust u trajanju od deset radnih dana nakon povratka u
Republiku Hrvatsku.

(2) Kada operacija potpore miru ili druga aktivnost u inozemstvu traje deset i viSe mjeseci,
Ministarstvo obrane obvezno je sudioniku nakon Sest mjeseci omoguditi i financirati jednokratni
posjet Republici Hrvatskoj radi koriStenja godiSnjeg odmora ili pla¢enog dopusta u najduljem
trajanju od deset radnih dana.

(3) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka upucene u operacije potpore miru ili druge aktivnosti u
inozemstvu imaju pravo na placeni dopust u trajanju od ukupno deset radnih dana i1 pravo na
naknadu troskova prijevoza u slucaju smrti ¢lana uze obitelji.

(4) Obveze ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane i Oruzanih snaga u pripremi za sudjelovanje
u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na krize, humanitarnim operacijama i drugim
aktivnostima u inozemstvu te ostala prava, obveze i odgovornosti osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka
za vrijeme sudjelovanja u operacijama, odnosno drugim aktivnostima i nakon povratka u Republiku
Hrvatsku pravilnikom propisuje ministar obrane.

Vrste krsenja vojne stege
Clanak 175.

(1) Krsenje vojne stege moze biti lakSe i1 teze. LakSe krSenje vojne stege predstavlja stegovnu
pogresku, a teze stegovni prijestup.

(2) Stegovne pogreske su:

1. nepravodobno ili nepotpuno izvrSenje zapovijedi, odluka i naloga nadredenoga

. uCestalo kaSnjenje u sluzbu ili na duZnost ili raniji odlasci s duznosti ili iz sluzbe

. neopravdani izostanak iz sluzbe ili s duznosti u trajanju od jednog dana

. neobavjesc¢ivanje nadredenoga o sprijecenosti dolaska u sluzbu ili na duznost u roku od 24 sata

. povreda propisa o noSenju vojne odore, vojnickom izgledu i osobnoj higijeni

. neuljudan odnos prema suradnicima, podredenima i nadredenima

. povreda propisa o pozdravljanju, obrac¢anju, predstavljanju i javljanju

. drugo postupanje suprotno propisima iz podrucja obrane kojim se ne nanosi Steta imovini
Republike Hrvatske.

(3) Stegovni prijestupi su:

1. neizvrSenje ili odbijanje izvrSenja zapovijedi, odluka ili naloga nadredenoga

2. odbijanje sudjelovanja u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na Kkrize,
humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu

. samovoljno napustanje postrojbe ili ustanove

. samovolja u obavljanju sluzbe ili duznosti

. nesavjesno ili nemarno obavljanje sluzbe

. spavanje za vrijeme sluzbe ili duznosti

. unosenje i omogucéavanje unosenja alkohola ili droga u sluzbene prostorije

. dolazak na sluzbu ili duznost pod utjecajem alkohola ili droga

9. dovodenje u stanje pod utjecajem alkohola (opijenost) ili droga u sluzbi, na duznosti ili na
javnom mjestu

10. zlouporaba polozaja ili prekoracenje sluzbenih ovlasti

11. povreda propisa o strazarskoj sluzbi
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12. povreda propisa o uporabi sile ili vatrenog oruzja

13. neovlastena uporaba sredstava dodijeljenih ili povjerenih radi izvrSenja zadaca ili duznosti

14. nanos$enje Stete vojnoj imovini ili drugoj imovini u vezi s obavljanjem sluzbe

15. povreda propisa o cuvanju klasificiranih podataka obrane

16. neopravdani izostanak iz sluzbe ili s duznosti u trajanju od dva do Cetiri dana

17. zlouporaba bolovanja

18. krivotvorenje izvjesca ili podnosenje laznih izvjescéa

19. krivotvorenje, unistenje ili prikrivanje sluzbenih isprava, dokumenata, sluzbenih knjiga ili
predmeta

20. uporaba krivotvorenog dokumenta radi dovodenja u zabludu i odrZzavanje u zabludi Ministarstva
obrane i Oruzanih snaga

21. nepoduzimanje propisanih, zapovjedenih ili drugih mjera potrebnih za oCuvanje Zivota i zdravlja
ljudi te ispravnosti tehnike i objekata

22. neudovoljavanje ili nepostupanje u skladu sa zahtjevom vojnostegovnog suda

23. postupak kojim se vrijeda dostojanstvo po spolu, vjeri, naciji ili boji koze

24. seksualno zlostavljanje ili uznemiravanje

25. nedoli¢no ponaSanje koje nanosi Stetu ugledu Ministarstva obrane i Oruzanih snaga

26. tjelesni sukob

27. trazenje i uzimanje pozajmice od veceg broja pripadnika Oruzanih snaga ili djelatnika
Ministarstva obrane

28. oduzimanje tude pokretne stvari od drugog pripadnika Oruzanih snaga ili djelatnika
Ministarstva obrane radi protupravnog prisvajanja

29. organiziranje ili sudjelovanje u igrama za novac ili drugu korist u sluzbenim prostorijama

30. zahtijevanje ili primanje darova ili kakve druge koristi

31. prikrivanje ili neprijavljivanje pocinitelja stegovnih prijestupa i stegovnih pogresaka

32. nepokretanje stegovnog postupka ili postupka za utvrdivanje materijalne odgovornosti

33. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona ili bez prethodnog
odobrenja ministra obrane

34. povreda propisa o politickom djelovanju ili sindikalnom organiziranju u OruZanim snagama

35. izvrSenje kaznenog djela za koje se postupak pokrece po sluzbenoj duznosti

36. podnosenje prituzbi i drugih podnesaka suprotno propisima

37. javno istupanje suprotno propisima

38. nepostupanje po zahtjevu za iseljenje iz sluzbenog stana Ministarstva obrane

39. nepostupanje po zahtjevu i prijedlogu za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti

40. neizvjesc¢ivanje nadleZne osobe o nastanku razloga za prestanak sluzbe po sili zakona

41. svako krSenje prava koja pripadnicima Oruzanih snaga po propisima pripadaju

42. drugo postupanje suprotno propisima iz podru¢ja obrane kojim se nanosi Steta imovini
Republike Hrvatske.

Stegovne kazne
Clanak 181.

(1) Stegovne kazne su:

1. zaustavljanje u napredovanju u sluzbi i promaknucu u trajanju od Cetiri do pet godina

2. smanjenje place od 21% do 33% u trajanju od tri do 12 mjeseci

3. pritvor u trajanju do 30 dana

5. oduzimanje ¢ina

6. smjenjivanje s duznosti uz raspored na ustrojbeno mjesto neposredno nizeg ¢ina u trajanju od
jedne do tri godine
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7. smjenjivanje sa zapovjedne, odnosno voditeljske duznosti uz zabranu imenovanja na takvu
duznost u trajanju od jedne do pet godina

8. raskid ugovora o izobrazbi, odnosno stru¢nom usavrsavanju

9. raskid ugovora o ugovornoj pri¢uvi

10. prestanak djelatne sluzbe.

(2) Stegovna kazna pritvora moze se izre¢i samo djelatnim vojnim osobama u ratnom stanju ili u
stanju neposredne ugrozenosti.

(3) Stegovna kazna smjenjivanja s duznosti uz raspored na ustrojbeno mjesto neposredno nizeg ¢ina
u trajanju od jedne do tri godine moze se izre¢i svim vojnim osobama, pri ¢emu se ¢asnika ne moze
rasporediti na ustrojbeno mjesto docasnika, ni do¢asnika na ustrojbeno mjesto vojnika/mornara.

(4) Stegovna kazna prestanka djelatne sluzbe moze se izrec¢i i uvjetno na vrijeme od tri do 12
mjeseci. Stegovna se kazna nece izvrsiti ako vojna osoba u odredenom vremenu ne pocini novu
stegovnu pogresku ili stegovni prijestup.

(5) Vojna osoba koja stegovni prijestup pocini u operaciji potpore miru ili drugoj aktivnosti u
inozemstvu kaznit ¢e se stegovnom kaznom prestanka sluzbe ili stegovnom kaznom prevodenja

.....

.....

korvete te skupniku.

Brisanje stegovnih sankcija
Clanak 182.

(1) Vojnoj osobi koja u razdoblju od dvije godine nakon izvr$nosti rjeSenja kojim je izreCena
stegovna mjera ne pocini novu stegovnu pogresku ili stegovni prijestup izreCena stegovna mjera
briSe se iz evidencije i smatra se da nije ni izrecena.

(2) Vojna osoba koja u razdoblju od pet godina nakon izvr$nosti rjesenja kojim je izre¢ena stegovna
kazna ne pocini novi stegovni prijestup ili stegovnu pogresku, izreCena stegovna kazna brise se iz
evidencije 1 smatra se da nije ni izreCena.

(3) Stegovne sankcije briSu se posebnim rjeSenjem ili upisivanjem na izvorniku odluke o stegovnoj
sankciji klauzule kojom se konstatira Cinjenica brisanja stegovne sankcije iz evidencije s danom
njezina brisanja.

(4) Vojnoj osobi se s danom donosenja akta o pomilovanju Predsjednika Republike stegovna kazna
brisSe iz evidencije i smatra se da nije ni izrecena.

(5) Postupak brisanja stegovnih sankcija nakon isteka rokova iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka po
sluzbenoj duznosti provodi osoba rasporedena na duZnost osobe koja je izrekla stegovnu mjeru,
odnosno vojnostegovni sud koji je izrekao stegovnu mjeru, odnosno stegovnu kaznu.

(6) S danom ispunjavanja propisanih uvjeta za brisanje stegovne sankcije ta se sankcija smatra
brisanom neovisno o tome je li i kada je doneseno rjeSenje o brisanju stegovne sankcije, odnosno je
li na izvorniku odluke o stegovnoj sankciji upisana klauzula o njezinu brisanju.

(7) Vojnoj osobi kojoj je stegovna sankcija brisana, nakon isteka rokova iz stavaka 1. i 2. ovoga
Clanka, smatrat ¢e se da nije krSila vojnu stegu te se njezina prava ne mogu razlikovati od prava
vojne osobe koja nije krSila vojnu stegu.

1.1. Opcenito o na¢inima prestanka sluzbe
Clanak 204.

(1) Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje:

— po sili zakona

— na temelju osobnog zahtjeva

— nakon isteka roka na koji je primljena u sluzbu
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— otkazom

— nakon isteka probnog rada vojnika/mornara, ako ne zadovolji

— sporazumonm.

(2) U vrijeme ratnog stanja, u slucaju neposredne ugrozenosti ili u slucaju sudjelovanja Oruzanih
snaga u operacijama u skladu s ¢lankom 5. Sjevernoatlantskog ugovora sluzba moze prestati samo
po sili zakona ili sporazumom.

1.2. Prestanak sluzbe po sili zakona
Clanak 205.

(1) Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje po sili zakona:

— smrcu, proglasenjem nestale osobe umrlom, odnosno utvrdenjem ¢injenice smrti

— kada neopravdano izostane s posla pet radnih dana uzastopce, s danom napustanja sluzbe

— kada ostvari uvjete za starosnu mirovinu po opéem propisu, najkasnije s posljednjim danom
kalendarske godine u kojem je ostvarila te uvjete

— na temelju rjeSenja o prestanku sluzbe zbog utvrdene nesposobnosti za djelatnu vojnu sluzbu,
danom utvrdenim rjeSenjem

— na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe u skladu sa Zakonom o pravima iz
mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlaStenih sluzbenih osoba,
danom utvrdenim rjeSenjem

— na temelju rjeSenja o opcoj 1 profesionalnoj nesposobnosti za rad, danom utvrdenim rjeSenjem

— ako je ocijenjena sluzbenom ocjenom »ne zadovoljava«, danom izvr$nosti rjeSenja

— ako joj je izreCena stegovna kazna prestanka sluzbe, danom izvrSnosti rjeSenja vojnostegovnog
suda o izricanju kazne

— kada je osudena na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju od najmanje Sest mjeseci, danom saznanja
za pravomoc¢nu presudu

— kada se sazna da u vrijeme prijma u sluzbu nije ispunjavala uvjete za prijam, danom saznanja

— kada se sazna da je u vrijeme prijma u sluzbu postojala zapreka za prijam propisana ¢lankom 35.
stavkom 1. podstavkom 2. ovoga Zakona, danom saznanja

— kada je tijekom sluzbe osudena na bezuvjetnu kaznu zatvora za kazneno djelo koje je zapreka za
prijam, danom saznanja

— istekom roka raspolaganja iz ¢lanka 64. stavka 1. podstavka 1. i 2. ovoga Zakona, prvog dana
nakon isteka roka

— kada se tijekom sluzbe utvrdi da osoba ne zadovoljava sigurnosne kriterije, danom utvrdenja.

(2) Iznimno od stavka 1. podstavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj osobi ne moZe prestati
sluzba ako je protiv nje pokrenut ili se vodi stegovni postupak do okonc¢anja stegovnog postupka.

(3) Stegovni postupak iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora se provesti po hitnom postupku i okonéati
najkasnije u roku od 45 dana od dana pokretanja stegovnog postupka.

1.5. Prestanak sluzbe istekom probnog rada vojnika/mornara
Clanak 208.

Djelatnom vojniku/mornaru djelatna vojna sluzba prestaje ako nije zadovoljio na probnom radu,
posljednjeg dana probnoga rada.

Clanak 213.
(1) Umirovljeni c¢asnici 1 docasnici imaju pravo na predstavljanje kao: »umirovljeni

general/admiral«, »umirovljeni brigadir/kapetan bojnog broda«, »umirovljeni ¢asnicki namjesnik«,
»umirovljeni stozerni narednik« itd.
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(2) Casnici i docasnici kojima je sluzba prestala uz astan otpust imaju pravo na nosenje vojne
odore u svecanim prigodama.

(3) Osobe iz stavka 2. ovoga Clanka koje svojim nedoli¢énim ponasanjem u javnosti nanesu Stetu
ugledu Oruzanih snaga gube pravo na noSenje vojne odore.

(4) Pod nedolicnim ponasanjem iz stavka 3. ovoga clanka podrazumijeva se osobito svako
postupanje suprotno pravnom poretku, javnom moralu ili djelovanje na Stetu zivota 1 zdravlja ili
drugih temeljnih sloboda i prava ¢ovjeka.

(5) Nedolicno ponasanje kojim se nanosi Steta ugledu Oruzanih snaga utvrduje posebno
povjerenstvo koje imenuje ministar obrane.

(6) U slucaju neovlaStenoga nosenja vojne odore ili dijelova vojne odore s propisnim oznakama
pripadnosti Oruzanim snagama osobe iz stavka 2. ovoga Clanka kaznit ¢e se za prekrSaj za
neovlasteno nosenje vojne odore.



